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Estatutos

Os Estatutos do ISMAT estdo publicados em Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.2 11010/2011, 17 de maio. Os
Estatutos consolidam, no cumprimento da legislacdo aplicdvel, a estrutura organizacional do ISMAT e dos seus érgdos
académicos, dotando o Instituto do enquadramento institucional adequado a prossecucdo dos seus objetivos cientificos
e pedagdgicos

Organizagao Interna

A entidade instituidora do ISMAT é a COFAC — Cooperativa de Formacdo e Animacdo Cultural, C.R.L. De acordo com os
seus Estatutos, o ISMAT dispde dos seguintes érgaos académicos:

- Diretor Cientifico e Pedagdgico, cargo desempenhado pelo Professor Doutor Rui Manuel Loureiro.

- Administrador, cargo desempenhado pelo Professor Doutor Manuel de Almeida Damasio.

- Provedor do Estudante.

- Conselho Geral.

- Conselho Cientifico.

- Conselho Pedagdgico.

O ISMAT organiza-se em unidades organicas (departamentos) e unidades funcionais (cursos). No ano letivo de 2017-
2018 a divisdo organico é a seguinte:

Departamento de Artes, Comunicagdo e Tecnologia, que integra os seguintes cursos:
o Mestrado Integrado em Arquitetura;

o Licenciatura em Design de Comunicagao;

o Licenciatura em Engenharia Informatica.

Departamento de Ciéncias Juridicas e Empresariais, que integra os seguintes cursos:
o Licenciatura em Direito;

o Licenciatura em Gestao de Empresas;

o Licenciatura em Gestao de Recursos humanos.

Departamento de Ciéncias da Mente e do Movimento, que integra os sequintes cursos:
o Licenciatura em Educacgdo Fisica e Desporto;
o Licenciatura em Psicologia;

o Mestrado em Psicologia da Saude Ocupacional.

As unidades organicas do ISMAT dispdem de conselho cientifico e conselho pedagdgico.
As unidades funcionais do ISMAT dispdem de comissdo cientifica e comissdo pedagdgica.

Funcionamento dos érgaos

Os 6rgdos colegiais do ISMAT funcionaram regularmente, de acordo com a seguinte calendarizagao:

Conselho Geral 17-04-2018
Conselho Cientifico 22-09-2017; 07-12-2017; 26-01-2018; 26-07-2018
Conselho Pedagégico 12-10-2017; 20-04-2018

Foram convidados a participar como membros do Conselho Geral, e aceitaram, personalidades de reconhecido mérito
gue se destacam no exercicio das suas fungdes, numa perspetiva diversificada da sociedade civil, representantes do
setor social, organizacdes ndao governamentais, autarquias locais, rede de antigos alunos, ordens profissionais,
associacOes empresariais e outras, e entidades ligadas as artes e cultura.
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Provedoria do Estudante

A Provedoria do Estudante, estatutariamente prevista, assume importancia fundamental na resolu¢cdo de problemas de
indole letiva ou administrativa que ndo sejam solucionados de imediato nos érgaos e servicos proprios, e contribui de
forma decisiva para a melhoria do ambiente académico, promovendo uma atitude harmoniosa de esclarecimento e
mediacdo. No dmbito das suas fungdes, sdo acolhidas as exposicdes dos estudantes que, apds recorrerem aos 6rgaos e
servicos competentes, ndo viram as suas pretensdes satisfeitas ou mantém duvidas relativas as decisdes. Também se
incluem, no ambito das exposi¢cdes efetuadas, pedidos de esclarecimento relativo a varios assuntos da vida académica.
No desenvolvimento da sua atividade, e decorrendo da analise as situagdes expostas (ou observadas), a Provedoria
emite recomendagdes com o objetivo de prosseguir na melhoria da qualidade do relacionamento entre estudantes e o
Instituto, no cumprimento de objetivos de exceléncia partilhados por toda a comunidade académica. O registo de
processos na Provedoria do Estudante é efetuado por ano letivo. Para efeitos do presente relatdrio, e para além de
multiplas situacGes intervencionadas de forma imediata e informal, houve apenas uma exposicdo escrita e a
correspondente acao de intervengdo, tendo o resultado sido a resolu¢do do diferendo registado.

Produgao Regulamentar

Designagao do Regulamento Data de Homologacgao
Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais Setembro 2017
Regulamento de Creditacdo de Formacao e Experiéncia Profissional Maio 2017
Regulamento do Estudante Internacional Abril 2018
Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicdo/Curso Abril 2017
Regulamento Eleitoral Novembro 2016
Regulamento para atribuicdo de Bolsas de Estudo Abril 2018
Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Mérito Abril 2018
Regulamento das Provas de Admissao para Maiores de 23 Anos Abril 2018
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho de Docentes Dezembro 2017
Regulamento do Curso de Mestrado Integrado em Arquitetura Dezembro 2017
Regulamento de Tesouraria Maio 2018
Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos Outubro 2017

Grau de cumprimento do plano estratégico e plano anual

O presente Relatério Anual é elaborado ao abrigo do artigo 159.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), e foi,
nos termos dos Estatutos do ISMAT, aprovado pelo Conselho Geral. Pretende-se com a elaboragdo deste relatério
verificar o grau de cumprimento do plano anual, tendo em conta a prévia definicdo do correspondente enquadramento
estratégico, concretizado designadamente nas diferentes atividades desenvolvidas durante o ano letivo de 2017/2018.
Como pressuposto, mantém-se a missdo do ISMAT no que respeita a criagdo, transmissao, critica e difusdo de cultura,
arte e ciéncia e tecnologia, tendo como objetivos o ensino, a investigacdo fundamental e aplicada, a internacionalizagao,
as parcerias académicas e empresariais, o empreendedorismo, a valoriza¢do da cidadania e a prestacdo de servigos
externos, com vista ao desenvolvimento dos paises e povos luséfonos. Nesta perspetiva, o ISMAT continua a assumir a
sua responsabilidade de participar na definicdao do sistema nacional de ensino, na base da forma¢dao humana, cultural,
artistica, cientifica, técnica e tecnoldgica, e num registo de alargamento do acesso ao ensino superior, a educagao
permanente, formacao profissional e aprendizagem ao longo da vida.

O ISMAT, em termos estratégicos, desenvolveu atividades no sentido de dar cumprimento ao Plano Estratégico 2017-
2022, com os necessarios ajustamentos de natureza tatica.

Foram nomeadamente seguidos os seguintes eixos prioritarios:

a) Reanadlise da oferta formativa existente e apuramento das necessidades e oportunidades de criacdo de nova oferta
formativa, ao nivel dos diferentes ciclos de estudo, focados na aprendizagem dos estudantes, em novos métodos
pedagdgicos e na empregabilidade;

b) Refor¢co da Investigacdo & Desenvolvimento, em relacdo de parceria ou ndo, com outras IES e com definicdo e
identificacdo dos projetos a desenvolver;

c) Internacionaliza¢do nas diferentes vertentes do Instituto, nomeadamente através da captacdo de estudantes
oriundos dos paises luséfonos e de outros paises, ao abrigo do estatuto dos estudantes internacionais e também por
intermédio dos programas de mobilidade de estudantes, docentes e funciondrios para os diversos graus de ensino.
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d) Diversificacdo da prestacdo de servicos a comunidade, numa perspetiva de valorizagdo reciproca, racionalizacdo e
aproveitamento maximo de todos os recursos, com refor¢o da ligagdo a entidades externas;

e) Empregabilidade e Empreendedorismo com reforco dos mecanismos de apoio a integracdo dos estudantes no
mercado de emprego e monitorizacdo do seu percurso profissional;

f) Desenvolvimento do campus do ISMAT, com melhor apetrechamento das condi¢Ges oferecidas a estudantes,
docentes, funciondrios e pessoas em geral que o utilizam, relativamente a gestdo de espacos e equipamentos;

g) Adaptacdo da estrutura organizacional a nova realidade, tendo em conta uma “politica de proximidade e interagdo
com estudantes e docentes” e revisdo de processos e procedimentos administrativos e académicos;

h) Incremento do conhecimento e interesse pelas atividades desenvolvidas pelo ISMAT, por parte da comunidade em
geral e de potenciais novos estudantes.

Como enquadramento do desenvolvimento das atividades correspondentes aos eixos prioritarios o ISMAT entendeu,
como instrumentalmente estratégico, continuar a dar sequéncia a consolidagdo da implementagao do Sistema Interno
de Garantia da Qualidade (SIGQ), que pretende dar resposta as exigéncias internas e externas de eficiéncia e eficacia
organizacionais. As acdes desenvolvidas no ambito do SIGQ, tém sido no sentido de construgcdo de um verdadeiro
sistema de garantia da qualidade que seja capaz de dar resposta ndo sé aos processos de avalia¢do institucional e
acreditacdo externa dos ciclos de estudo, mas também de promover uma cultura de qualidade integrada e de criar
mecanismos de melhoria das condi¢des de trabalho e de desempenho global.



2.1 Oferta Formativa

2.1.1 Oferta formativa em 2017/2018

Grau S Em funcionamento Ano Avaliacao
2017/2018
MI Arquitectura Sim Dezembro 2018
1¢ Design de Comunicag3o Sim Margo 2018
10 Direito Sim Dezembro 2018
19 Educacio Fisica e Desporto Sim Margo 2018
1¢ Engenharia Informatica Sim Dezembro 2018
1¢ Gestdo de Empresas Sim Dezembro 2018
1° Gestdo de Recursos Humanos Sim Dezembro 2018
10 Psicologia Sim Dezembro 2018
20 Psicologia da Satide Ocupacional Néo 2020
Fonte: Arquivo SGQ_janeiro 2019
2.1.2 Avaliagao Externa de Ciclos de Estudo — CEF e NCE
Grau Designacao N2 processo Ano avaliagdo ou de Status A3ES
Acreditagdo Prévia Status Decisdo CA
Ml | Arquitectura CEF/0910/25901 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Contabilidade CEF/0919/25851 2017/2018 Aguarda Decisdo -
12 | Design de Comunicagdo PERA/1718/0025891 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Direito ACEF/1819/0026411 2018/2019 Aguarda Decisdo -
12 | Educacdo Fisica e Desporto ACEF/1718/0025896 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Engenharia Informatica CEF/0910/26116 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Gestdo de Empresas CEF/0910/27216 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Gest3o de Recursos Humanos CEF/0910/27221 2017/2018 Aguarda Decisdo -
1¢ Psicologia NCE/12/00471 2017/2018 Aguarda Decisdo -
292 | Psicologia da Satude Ocupacional | NCE/14/00816 2014 Acreditado 2015
Fonte: Arquivo SGQ_janeiro 2019
2.1.3. Alteragao a Ciclos de Estudo em Funcionamento
. " Despachos DR
Grau Designacao
Em vigor Outros
Ml Arquitectura 14382/2012 de 6 de Novembro 20024/2009 de 2 de Setembro
1¢ Design de Comunicagao 22596/2009 de 13 de Outubro 4184/2007 (Adequacdo) de 6 de Marco
1¢ Direito 26970-C/2007 de 26 de Novembro
10 Educac3o Fisica e Desporto 10578/2012 de 6 de Agosto 11365/2009 de 8 de Maio
10 Engenharia Informatica 10586/2012 de 6 de Agosto 12591/2008 de 5 de Maio
1¢ Gestdo de Empresas 9180/2013 de 12 de Julho 22637-D/2007 de 27 de Setembro
19 Gestdo de Recursos Humanos | 22595/2009 de 13 de Outubro
1¢ Psicologia 10463/2013 de 9 de Agosto
29 (P)Scilj(;fcgi::n:? saude 10685/2018 de 16 de novembro 9467/2015 de 19 de Agosto

Fonte: Sharepoint_janeiro2019




2.1.4. Criagao de Novos Ciclos de Estudo
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Ano da Submissao NCE proposto para acreditacdo prévia Status do processo
2017 22 Ciclo em Psicologia Forense N3o Acreditado
2018 12 ciclo em Gestdo do Turismo Aguarda avaliagdo
2018 22 Ciclo em Psicologia Forense Aguarda avaliagdo

Fonte: Base de Dados_SGQ_janeiro2019
2.1.5 Formagao ndo Conferente de Grau Académico

Quadro 1- Evolugao da Oferta de Formagao Livre

130

93

2015/2016 2016/2017

79

2017/2018

Nota: considerou-se apenas as Formagdes com numero de alunos igual ou superior a 6 num dos anos de intervalo desta andlise

Quadro 1.1- Oferta de Formacgao Livre por iniciativa desenvolvida

Inscritos - Ultimos 3 anos

Designacao
2015/2016 2016/2017 2017/2018

A Ponte entre a Ciéncia e o Treino na Construcdo do Atleta do Amanha 12

Alunos Externos (ISMAT) 19ciclo 39 35 47
Analise de Exercicios 3D 1 6

Andebol e Treino Funcional (CL) (ISMAT) 13
Atividade Fisica, Saude e Inclusdo Social (ISMAT) 19

Avaliacao Fisica Funcional

Core Training

Flexibilizacdo e Libertagcdao Miofascial

High Intensity Interval Training 11

Mindfulness e Aceitagdo (ISMAT) 6 1
O Treino Técnico em Natagdo Pura 11 18
Obesidade na Infancia e Adolescéncia - Avaliagdo e Intervengdo 2

Oculometria Cognitiva (ISMAT) 27

Preparagdo para o Exame de Acesso a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes 13

de Execucdo (ISMAT)

Software Primavera - Gestdo de Recursos Humanos (CL) (ISMAT) 8
Fonte: Sharepoint_janeiro2019
Quadro 2- Evolugao de Inscricdes em Eventos

('2 —
o
2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Quadro 2.1- Oferta de Eventos

Designagao 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Congresso de Psicologia (ISMAT) 73 51
Fonte: Sharepoint_janeiro2019

Quadro 3 — Evolugao de inscritos em Pés-Graduagoes

47

LN
Ll

. .
I

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Quadro 3. 1 - Oferta de Pds-Graduagoes

Inscritos - Ultimos 3 anos
Designagao
2015/2016 2016/2017 2017/2018

Coaching) 18
Direito da Administragdo e Gestdo Autarquica 2
Direito do Trabalho 14
Gestdo Turistica e Hoteleira

Reabilitagdo Urbana - Edificios e Sitios 11
Riscos, Planeamento e Protegdo Clvil 15 2

Fonte: Sharepoint_janeiro2019

2.2 Procura

2.2.1 Vagas
Quadro 1 — Evolugio das Vagas/ Inscritos 12 ano nos tltimos 3 anos

b 2017/2018

400
200 b 2016/2017
b 2015/2016
0

Vagas 12ano

W 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018
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Quadro 2 — Grafico comparativo entre Vagas e Inscritos em 12 ano 2017/2018

80
70
60 48
50 35
40 30 30 30 30 30 30
30 24
14
0 - [ | [ | .
Arquitectura  Design de Direito Educagao Engenharia Gestdo de Gestdo de Psicologia  Psicologia da
Comunicagdo Fisica e Informatica Empresas Recursos Saude
Desporto Humanos Ocupacional
MI 10 10 10 10 10 10 10 20
B Vagas MW 12ano
Quadro 3 — Dados Gerais por ciclo de estudos
. . Vagas ‘ 12 ano Vagas ‘ 12 ano Vagas ‘ 12 ano
Grau Designacao
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Ml Arquitectura 30 30 30
1¢ Design de Comunicagdo 24 24 24
19 Direito 72 23 72 22 72 35
19 Educacdo Fisica e Desporto 30 10 30 8 30 0
10 Engenharia Informatica 30 30 13 30
1¢ Gestdo de Empresas 30 0 30 11 30
1@ Gestdo de Recursos Humanos 30 8 30 4 30 0
1¢ Psicologia 48 13 48 13 48 14
29 Psicologia da Saude Ocupacional 30 0 30 0 30 0
Fonte: Base de Dados_SGQ_janeiro2019
2.2.2 Candidatos/ Matriculados
Quadro 1 - Evolugao de Estudantos
65
70 59
60
48 >l 16
50 41
40 37 37 e 35 e
27 6
30 22 23 2
20 818 53 17 13 *
9_9 12 9 8 9 8 11 88 11910
o alllal Sllidl sl I 2 Bl
o ull S (] il M Il nlil
Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
B Ml Arquitectura M 12 Design de Comunicagdo W 12 Direito

M 12 Educagdo Fisica e Desporto

M 12 Engenharia Informatica

19 Gestdo de Empresas

19 Gestdo de Recursos Humanos 12 Psicologia
Quadro 2 - Dados Gerais
. . 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Grau | Designagao
Candidatos | Matriculados | Candidatos | Matriculados | Candidatos | Matriculados | Candidatos | Matriculados
Ml | Arquitectura 5 4 6 1 9 7 14 8

12




10 Design de
Comunicag¢io 7 5 5 3 2 2 10 8
12 | Direito 48 34 51 37 59 46 65 41
Educagao
12 | Fisicae
Desporto 19 18 15 12 8 5 26 22
10 Engenharia
Informética 14 9 19 16 9 7 13 11
10 Gestdo de
Empresas 8 6 16 14 17 14 28 20
Gestdo de
12 | Recursos
Humanos 11 9 12 9 8 6 11 10
12 | Psicologia 25 18 27 22 37 23 35 28

Fonte: SIGES_ Janeiro 2019. Neste ponto. Inclui-se a titulo informativo dados ja disponiveis referente ao ano letivo 2018/2019

2.2.3 Nota de Acesso

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Grau Designagao
Minima Média Minima Média Minima Média

Mi Arquitectura 154 154
10 Design de Comunicagao 119 119

1 Direito 107 105 97 129 126 123
19 Educagdo Fisica e Desporto 97 95 111 116 114 111
19 Engenharia Informatica 125 109 149 125 123 149
12 Gestdo de Empresas 95 107 98 107 107 124
1 Gestdo de Recursos Humanos 110 115 110 110 124 110
1 Psicologia 105 114 110 119 117 123

Fonte: SIGES_Janeiro2019

2.3 Estudantes

2.3.1 Estudantes por ano curricular

Quadro 1 - Evolugao de estudantes por ano curricular
140
120
100

123
95
87 86 87
76
80 71 69
61
6
. 38 35 33 35
20
0 |

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

o o O

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Quadro 2 —Mapa da evolugao dos estudantes por ciclo de estudos

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Grau Designacdo 10 20 30 40 5o 12 [ 22 [ 3¢ 40 5o 10 20 30 40 5o
ano | ano | ano | ano | ano | ano |ano| ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano
Mi Arquitectura 0 6 0 14 35 0 0 11 0 33 5 0 0 9 14
12 Design de Comunicagao 0 8 11 0 0 13 0 0 0 0 5 0

13



12 Direito 23 25 25 24 22 28 24 20 0 35 29 28 26

po | BducacdofFisicae 10 | 16 | 16 g |18| 17 | o o | o] 12| 16
Desporto

19 Engenharia Informatica 7 10 15 13 7 20 0 0 7 13 11

19 Gestdo de Empresas 0 5 12 11 0 11 0 0 8 13 0

10 Gestdo de Recursos 3 8 7 4 1 12 0 0 0 5 13
Humanos

1¢ Psicologia 13 9 9 13 | 12 15 0 0 14 15 14

20 P5|colog|a de Sadde 0 0 0 0 0 0
Ocupacional

Fonte: SIGES_janeiro2019

Quadro 3 - Evolugao de Estudantes por ano curricular e por ciclo de estudos

Mestrado Integrado em Arquitectura

40 33

35
30
20 14 11 5 14
10 6 5
. ° m O© I 0 0 I 0 m 0 I I
12 ano22 ano32ano42 ano52 ano12 ano22 ano32 ano42 ano52 ano 12 ano22 ano 32 ano42 ano 52 ano

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Design de Comunicag¢do
15 13

11
10 8
5
5
0 0 0 0 0 0 0 I 0
0
12ano22ano32ano42ano52ano 12 ano22ano32ano42ano52ano 12 ano22ano32ano42ano52ano

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Direito
40

>
28 28
30 53 25 25 24 2 2 26
0

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

2

o

1

o

2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Licenciatura em Educacgdo Fisica e Desporto

20 18 17 16

16 16
15 11
10 8
I I 0 0 0
0

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

(€]

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Engenharia Informdtica
25
20

15
15 5 13 13 11
10 7 7 7
- | 1 oo || |
0

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

20

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Gestdo de Empresas
15
11 11 13

12
10 8
5
5
0 I 0 0 0 0
0

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
15 13

11 12
10
8 8 7
5
5 4
I 0 0 0 I
0

12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Licenciatura em Psicologia
20 15 15
14 14
15 13 1

13
9 9
10
5
0 0
0
12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52ano 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Nota: Atendendo que 22 ciclo de estudos em Psicologia da Satde Ocupacional nunca abriu apds acreditagdo ndo foram produzidos quadros sobre
a evolugdo dos mesmos.
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2.3.2 Novos Estudantes

Quadro 1 - Evolugao de Novos Estudantes

%)
I
%) -
()]
~
<
n (<)) —
« o R © <
I m I I .

INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1¢
ANO ANO ANO

o
—
on

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Quadro 2 — Dados da evolugao de Novos Estudantes por ciclo de estudos

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Grau Designacdo . Novos . Novos . Novos 12
Inscritos Novos Inscritos Novos Inscritos | Novos
12 ano 12 ano ano

MI | Arquitectura 55 3 0 44 4 0 28 6 5
1¢ Design de Comunicagao 19 2 0 13 1 0 5
12 | Direito 97 30 23 94 29 22 118 40 34
1o | EducacdoFisicae 42 17 10 43 10 8 27 1 0

Desporto
12 | Engenharia Informatica 32 7 5 40 16 13 31 6 6
12 | Gestdao de Empresas 17 3 0 22 12 11 21 11 7
10 Gestdo de Recursos 23 3 3 27 7 4 18 1 0

Humanos
12 | Psicologia 31 15 13 40 15 12 43 16 12

Quadro 3 - Evolugao de Novos Estudantes por ciclo de estudos

Mestrado Integrado em Arquitectura

44

o]
o~

[}

< n
he o o I

— -— | -

INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1°

ANO ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Licenciatura em Design de Comunicagdo

(o]

n
o - o
[ | -
INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 | INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1¢
ANO ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Licenciatura em Direito

97

94

o0
-
i
o
<
2 o 2 N I _ “
1 1 1 1
INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 ' INSCRITOS NOVOS
ANO

NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS  NOVOS 1¢
ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Licenciatura em Educacgdo Fisica e Desporto
8 2
™~
o~
~
i
o (@)
- —
o0
I i i O - -
INSCRITOS NOVOS  NOVOS 1¢ INSCRITOS NOVOS NOVOS 1° INSCRITOS NOVOS  NOVOS 1¢
ANO ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Licenciatura em Engenharia Informdtica
o
<
S -
o
- [42]
-
~ wn I I © ©
| - I [ | [ |
INSCRITOS NOVOS  NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS  NOVOS 1°
ANO ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Licenciatura em Gestdo de Empresas

~
~ —
~
— —
— —
~
32
H °

INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1¢
ANO ANO ANO

17

I

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

o
o~

18

(o] (o] ~

<
i
1 1 [] N - °

INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1¢
ANO ANO ANO

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Licenciatura em Psicologia

)
o <
<
i
)
©
I : 2 I : g i g
INSCRITOS NOVOS NOVOS 12 INSCRITOS NOVOS NOVOS 192 INSCRITOS NOVOS NOVOS 1¢

ANO ANO ANO
2015/2016 2016/2017 2017/2018

Nota: Atendendo que o 22 ciclo de estudos em Psicologia da Saude Ocupacional nunca funcionou ndo foram produzidos quadros sobre a
evolugdo do mesmo

2.3.2.1 Alunos Externos — Novos
Quadro 1 - Evolugao de alunos externos - Novos

50
40 : /7
30 39 35
20
10
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018
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2.3.3 Caracterizagao dos Estudantes

Quadro 1 - Evolugdo dos Estudantes por Género

B Feminino M Masculino
o

8 5
3 - S I g S
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Quadro 2 - Evolugao dos Estudantes por Intervalo de Idades
150 134 130
113
99
100 90 85
71 72
61
50
T I I I
, Hmm
Até 20 20-23 24-27 Mais 28

W 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018

Quadro 3 — Evolugao dos Estudantes por Nacionalidade Estrangeira

o
(o]
o
~
’ I

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Quadro 4 - Evolugao dos Trabalhadores- Estudantes

100
79
80
60
40

20
0 0

2015/2016 2016/2017 2017/2018
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Quadro 5 — Dados de caracterizagao dos Estudantes por ciclo de estudos e por ano letivo

3

1S

>

Trabalhador

Sexo Idade Estrangeiros
Grau Designagio - Estudante
F M Até 20 20-23 24 -27 Mais 28
2015/2016
MI | Arquitectura 19 36 1 8 14 32 2 0
12 | Design de Comunicagao 11 8 3 6 4 6 0 0
12 | Direito 61 36 11 25 13 48 0 0
19 | Educagdo Fisica e Desporto 9 33 5 20 11 6 0 0
192 | Engenharia Informatica 1 31 2 8 15 0 0
12 | Gestdo de Empresas 10 7 0 4 6 0 0
12 | Gestdo de Recursos Humanos 12 11 2 4 2 15 1 0
12 | Psicologia 27 4 5 13 5 8 1 0
Sexo Idade Estrangeiros UELEILEEET?
Grau Designagdo - Estudante
F M Até 20 20-23 24 -27 Mais 28
2016/2017
MI | Arquitectura 10 34 0 7 7 30 5 0
19 | Design de Comunicagao] 9 4 0 5 2 6 1 0
12 | Direito 57 37 11 23 18 42 5 0
12 | Educagdo Fisica e Desporto 10 33 1 22 12 8 1 0
192 | Engenharia Informatica 1 39 4 9 11 16 2 0
12 | Gestdo de Empresas 13 9 1 6 2 0
12 | Gestdo de Recursos Humanos 17 10 0 11 4 12 2 0
12 | Psicologia 30 10 6 16 8 10 2 0
Sexo Idade Estrangeiros Traba(ljhador )
Grau Designagio Estudante
F M Até 20 20-23 24 -27 Mais 28
2017/2018
MI | Arquitectura 10 18 1 3 9 15 4 5
12 | Design de Comunicagdo] 4 1 0 0 2 3 0 0
12 | Direito 71 47 9 33 25 51 9 33
12 | Educagdo Fisica e Desporto 22 0 16 5 1
12 | Engenharia Informatica 29 2 13 3
12 | Gestdo de Empresas 11 10 2 2 13
12 | Gestdo de Recursos Humanos 11 7 0 6 8 2 7
12 | Psicologia 30 13 7 15 10 11 2 12

Fonte: SIGES_Janeiro 2019
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2.3.3.1 Caracteriza¢ao dos Alunos Externos
Quadro 1 - Evolugao dos Alunos Externos por Género
B Feminino ™ Masculino
&
wn
2 o
.09 .,
' ' Masculino
2015/2016 Feminino
2016/2017
2017/2018
Quadro 1.1 — Mapa de evolugao dos Alunos Externos por Género
Género 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Feminino 11 20 22
Masculino 28 15 25
Quadro 2 - Evolugao dos Alunos Externos por Intervalo de Idades
30
25 7
20
15 2017/2018
10 2016/2017
> 2015/2016
0
Até 20 20-23 24-27 Mais 28
Idade
M 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018
Quadro 2.1 — Mapa de evolugao dos Alunos Externos por Intervalo de idades
Idade
Ano lectivo
Até 20 20-23 24-27 Mais 28
2015/2016 6 27 1 5
2016/2017 14 15 1 5
2017/2018 11 26 3 7
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Quadro 3 — Evolugao dos Alunos Externos por Nacionalidade Estrangeira
14
12 12
10
8
6
4 —
3
2
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018
2.3.4 Agdo Social — Estudantes que usufruem de bolsa DGES
e Designacio 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Candidatos | Bolseiros | Candidatos Bolseiros Candidatos | Bolseiros
M Arquitectura 0 0 0 0 0 0
10 Design de Comunicagdo] 0 0 0 0 0 0
19 Direito 0 0 0 0 0 0
10 Educacdo Fisica e Desporto 0 0 0 0 0 0
10 Engenharia Informatica 0 0 0 0 0 0
10 Gestdo de Empresas 0 0 0 0 0 0
19 Gestdo de Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0
10 Psicologia 0 0 0 0 0 0
29 Psicologia da Saude Ocupacional 0 0 0 0
Fonte: SIGES_janeiro 2019
2.3.5 Satisfacao dos Estudantes
Quadro 1 — Numero de respostas ao Inquérito de Satisfagao por ciclo de estudos
Grau Designagio SATISFACAO ALUNOS SATISFACAO DOCENTES
19 Arquitectura 1 3
1¢ Design de Comunicacdo 0 1
1@ Direito 12 5
19 Educacdo Fisica e Desporto 18 3
19 Engenharia Informatica 2 4
1¢ Gestdo de Empresas 7 4
10 Gestdo de Recursos Humanos 6 7
19 Psicologia 12 6
Fonte: Comquest_Janeiro 2019
Quadro 2 — Percentagem de resposta inquéritos Pedagdégicos— 12 semestre
Grau Designagdo PEDAGOGICO - ALUNOS PEDAGOGICO - DOCENTES
1¢ Arquitectura 0 a)
19 Design de Comunicacdo 0 a)
10 Direito 22 a)
1¢ Educacdo Fisica e Desporto 63 a)
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19 Engenharia Informatica 94 a)
190 Gest3o de Empresas 14 a)
19 Gestdo de Recursos Humanos 0 a)
10 Psicologia 93 a)

a)  Por motivos laheios a instiotuicdo e que se prenderam com a mudanca de software de tratamento dos inquéritos ndo foi possivel exportar os resultados,

estando-se a trabalhar para a a resolugdo destas questdes técnica com vista a que situagdo fique sanada aquando da apresentagdo do préximo relatdrio.

Fonte: Comquest_Janeiro 2019

2.4 Resultados

2.4.1 Sucesso Escolar

Quadro 1 — Quadro comparativo do sucesso escolar por ciclo de estudos

1200
1000

800

600

400

b I-I'l I-I'F I-I'|

Arquitectura  Design de Direito Educagdo  Engenharia Gestdo de Gestdo de Psicologia
Comunicagao Fisica e Informatica Empresas Recursos
Desporto Humanos
Ml 19 19 12 19 12 12
H Inscritos Aprovados Reprovados Sem Elementos Anulados
Quadro 2 — Dados de Sucesso Escolar por ciclo de estudos
Grau Designagao Inscritos | Aprovados Reprovados Sem Elementos | Anulados

Ml Arquitectura 167 128 11 3 25
1¢ Design de Comunicacdo 20 13 7 0 0
1¢ Direito 1175 929 124 0 122
19 Educacdo Fisica e Desporto 270 211 29 0 28
1¢ Engenharia Informatica 265 197 49 0 19
12 Gestdo de Empresas 245 175 38 0 32
1¢ Gestdo de Recursos Humanos 143 133 10 0 0
1¢ Psicologia 412 293 61 0 58

Fonte: SIGES_janeiro 2019
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2.4.1.1 Sucesso Escolar em Alunos Externos

Quadro 1 — Quadro do sucesso escolar dos Alunos Externos de 12 ciclo do Instituto
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I .
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2.4.2 Eficiéncia Formativa
Quadro 1 - Evolugao da Eficiéncia Formativa nos tltimos 3 anos
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Quadro 2 - Evolugdo da Eficiéncia Formativa por ciclo de estudos

Mestrado Integrado em Arquitectura

14
9
7
5
3 3

2 2

1 1 1 . 1 1 1 . 1
-- N | --- | |

16
14
12
10
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Licenciatura em Design de Comunicagdo
10
8

8
7
6 6
4
2
1 t ut
0 0 0 0 0 0
0 ] - - -

Total de Diplomados Diplomados em N anos Diplomados em N+1  Diplomados em N+2  Diplomados em mais
anos anos de N+2 anos

)]

S

N

W 2017/2018 m2016/2017 m2015/2016

Licenciatura em Direito

25

22 23 22
20
20 19
15

1

1

1 1 ’ 2
0 0 0 0 0
. — B

Total de Diplomados Diplomados em N anos Diplomados em N+1  Diplomados em N+2  Diplomados em mais
anos anos de N+2 anos

€]

o

v

m2017/2018 m2016/2017 m2015/2016

Licenciatura em Educagédo Fisica e Desporto

8 8
5
4 4
3
2 2
I 1I 1 1 1I
ml: mm- ml-

Total de Diplomados Diplomados em N anos Diplomados em N+1  Diplomados em N+2 Diplomados em mais de
anos anos N+2 anos

O B N W B U1 O N 00 O

m2017/2018 m2016/2017 m2015/2016

25



1smat -’j)

Licenciatura em Engenharia Informdtica
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Licenciatura em Psicologia

10

)]

S

N

Total de Diplomados

Diplomados em N

9
8
8 7
6
2 2 2
1

0

: =l

Diplomados em N+1 Diplomados em N+2

1

0 o0
.

0 0

0

Diplomados em mais

anos anos anos de N+2 anos
m2017/2018 m2016/2017 2015/2016
Quadro 3 — Dados de Eficiéncia Formativa
2017/2018
Grau Designagao Total de Diplomados Diplomados Diplomados Diplomados em
Diplomados em N anos | em N+1lanos | em N+2anos | mais de N+2 anos
Ml Arquitectura 5 1 1 1
10 Design de Comunicagdo 4 0 1 1
19 Direito 22 22 0 0 0
19 Educacdo Fisica e Desporto 8 5 1 1 1
10 Engenharia Informdtica 1 1 0 0 0
19 Gestdo de Empresas
19 Gestdo de Recursos Humanos 0 1
10 Psicologia 1
2016/2017
Grau Designagdo Total de Diplomados | Diplomados Diplomados Diplomados em
Diplomados em N anos |em N+1anos| em N+2 anos | mais de N+2 anos
Ml Arquitectura 7 1 1 b 3
10 Design de Comunicagdo 8 7 1 0 0
1° Direito 19 15 1 3 0
10 Educacdo Fisica e Desporto 8 3 2 1 2
19 Engenharia Informdtica 11 5 5 1 0
10 Gestdo de Empresas 7 6 1 0 0
19 Gestdo de Recursos Humanos 10 7 2 0 1
10 Psicologia 8 6 2 0 0
2015/2016
Grau Designagao Total de Diplomados | Diplomados Diplomados Diplomados em
Diplomados em N anos |em N+1anos| em N+2anos | mais de N+2 anos
Ml Arquitectura 14 9 3 1 1
1° Contabilidade 6 6 0 0 0
10 Design de Comunicacdo 23 20 1 2 0
19 Direito 4 4 0 0 0
10 Educagdo Fisica e Desporto 3 1 1 1 0
10 Engenharia Informdtica 6 3 2 1 0
10 Gestdo de Empresas 4 2 0 1 1
19 Gestdo de Recursos Humanos 2 2 0 0 0

Fonte: SIGES_janeiro 2019
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3.1 Mobilidade Estudantes

Grau

Designacao

2017/2018

% Incoming

% Outgoing % Alunos Estrangeiros

Arquitectura

4

0

21

Design de Comunicagdo

Direito

Educacao Fisica e Desporto

Engenharia Informatica

Gestdo de Empresas

11

Gestdo de Recursos Humanos

19

Psicologia

oO|lo|lo|lOo|Oo|N]|O

oO|0ojlojo|O0|O|O

12

Fonte: AA A3es_janeiro 2019

3.2 Mobilidade Docentes

Grau
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2017/2018

% Incoming

% Outgoing

Arquitectura

4

Design de Comunicagao
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Educacdo Fisica e Desporto

Engenharia Informatica
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Gestdo de Recursos Humanos
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N O |k |NMN|O |O |O

Fonte: AA A3es_janeiro 2019
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4.1 Analise da Empregabilidade dos Diplomados

Grau Designagdo Taxas de Empregabilidade

Mi Arquitectura 85%

19 Design de Comunicagdo 92%

19 Direito 94,50%

19 Educacdo Fisica e Desporto 92%

1¢ Engenharia Informatica 95,30%

19 Gestdo de Empresas 98%

1 Gestdo de Recursos Humanos 94,40%

19 Psicologia a)

a) Ndo existem dados sobre o desemprego diretamente associado aos diplomados neste ciclo de estudos uma vez que, no caso
da Psicologia, o exercicio da profissdo estd dependente ainda da conclusGo com sucesso de um 22 ciclo em qualquer uma
das dreas de especialidade da Psicologia e do posterior acesso, e conclus@o, de um estdgio profissional supervisado, através
da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
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5.1 Recursos Humanos

5.1.1 Directores

Grau Designagao do ciclo Nome Gr:';\u. CNAEF do Grau Regime na IES
Académico
Ml Arquitectura Luiz Filipe Conceigdo Doutoramento | 581 - Arquitetura | Tempo Integral
1¢ Design de Comunicacdo José Anténio Sanches Ramos Doutoramento 213 - Design Tempo Parcial
1¢ Direito Lucio Augusto Pimentel Lourengo | Doutoramento 380 - Direito Tempo Integral
1¢ Educacdo Fisica e Desporto Carla Sofia Ribeiro Pires Doutoramento 813 - Educacao Tempo Integral
Fisica e Desporto
523 - Engenharia
19 Engenharia Informatica Tiago Miguel Pereira Candeias Doutoramento Electrénica e Tempo Integral
Computadores
225 - Historia
1¢ Gestdo de Empresas José Pedro Cantinho Pereira Doutoramento Moderna e Tempo Integral
Contemporanea
Doutoramento 225 - Histodria
Gestdo de Recursos Humanos José Pedro Cantinho Pereira Moderna e Tempo Integral
19 Contemporanea
10 Psicologia Marina Alexandra Diogo Carvalho | Doutoramento 311 -Cilji:if:zlogla Tempo Integral
Psicologia do Trabalho e d 312 - Psicologi
sieo olgla otra ? 0¢eda Marina Alexandra Diogo Carvalho | Doutoramento ,SI.CO ogla Tempo Integral
29 Saude Ocupacional Clinica
5.2. Racios Globais do Ismat 2017/2018
Quadro 1 — Docentes por grau académico ano letivo 2017/2018
Grau Académico N2 Total de Docentes % Total
Agregado 1 1,3%
Doutor 33 43,3%
Mestre 26 34,4%
Licenciado 16 21%
Total 76 100%
Quadro 2 - Docentes por categoria profissional ano lectivo 2017/2018
Categoria Académica N2 Total de Docentes % Total
Professor Catedratico 3 3,9%
Professor Associado 16 21%
Professor Auxiliar 19 25%
Assistente 38 50%
Assistente Estagiario 0 0%
Total 76 100%

Quadro 3 — Obtenc&o de grau durante o ano lectivo 2017/2018

N2 de Docentes que obtiveram o grau de Mestre 0

N2 de Docentes que obtiveram o grau de Doutor 3
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N2 de Docentes que obtiveram Agregacao

Quadro 4 - Movimentacgdo do Pessoal Docente Ano Letivo 2017/2018

Admissdes - Ano letivo 2017/2018

Rescisdes - Ano letivo 2017/2018

5.3 Recursos Nao Docentes

5.3.1 — Recursos Nao Docentes do Instituto

Nome

Servigo

Arménio Luis Pio Nicolau

Auxiliar de A¢cdo Educativa

Lara Alexandra Sabino Domingos

Escrituraria |

Leise Morghan Maria Machado Vieira

Auxiliar de Limpeza

Luis Filipe Nascimento Correia

Técnico de Informatica Ill

Maria Lucrécia Forja

Recepcionista Il

Paula Cristina Ruivo de Abreu Saavedra

Assistente Administrativa Ill

Paulo Jorge Duarte Correia

Assistente Convidado

Ricardo Lienhard Mendonca

Assistente Convidado

Zeferino dos Santos Pires

Recepcionista Il

5.3.2 - Movimentacédo do pessoal nio docente ano lectivo 2016/2017

Admissdes - Ano letivo 2017/2018

Rescisdes - Ano letivo 2017/2018

5.3.3 - Recursos Nao Docentes - Agoes de Formagao realizadas

Designacdo da Agao de Formagao Publico Alvo

Duragao

Formador(es)

Paula Cristina
Novo Regulamento Geral de Prote¢do | Ruivo de Abreu
de Dados — Objetivos, Aplicabilidade e | Saavedra
Implementagdo Paulo Jorge
Duarte Correia

7h

Paula Cristina
Ruivo de Abreu
Saavedra

Paulo Jorge
Duarte Correia
Ricardo Lienhard
Mendonga
Arménio Luis Pio
Nicolau

Luis Filipe
Nascimento
Correia

Leise Morghan
Maria Machado
Vieira

Medidas de Autoprotecao-PSCl;
Organizac¢do da Seguranca

1h30m

Vilarim Reis
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Designacao da A¢ao de Formacgao

Publico Alvo

Duragao

Formador(es)

Maria Lucrécia
Forja

Organizagdo da Seguranca (cont.);
Fenomenologia da Combustdo

Paula Cristina
Ruivo de Abreu
Saavedra

Paulo Jorge
Duarte Correia

Ricardo Lienhard
Mendonga

Zeferino dos
Santos Pires

Maria Lucrécia
Forja

Luis Filipe
Nascimento
Correia

1h30m

Vilarim Reis
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6.1. Recursos Materiais

Tipo de Espago Areas

Salal 64
Sala 2 39
Sala 3 58,6
Sala 4 106,65
Sala 5 53,5
Sala 7 32,6
Sala 8 20,2
Sala 9 47,7
Sala 10 66,6
Sala 11 30,4
Sala 12 39,8
Sala 13 56,7
Sala 14 38,15
Sala 15 55,65
Sala 16 43,5
Sala 17 45,2
Sala 18 43,7
Sala 19 81,5
Sala 20 43,75
Sala 21 60,5
Sala 22 39,1
Sala 23 69,5
Sala 24 46,8
Sala 25 30
Auditério 60,7
Lab.1 28,7
Lab.2 60
Lab.3 74,9
Lab. Fotografia 15,25
Gabinete AEISMAT 12,5
Gabinete de Educacao Fisica 13
Gabinete de Monitores informatica 13
Gabinete Docente 1 7,5
Gabinete Docente 2 7,5
Gabinete Docente 3 7,5
Gabinete Docente 4 7,5
Gabinete Docente 5 7,5
Gabinete Docente 6 7,5
Oficina de Arquitetura 65,15
Gabinete 7 (JB) 30
Gabinete 8 (JB) 25
Centro CEIA 58
Sala de Professores 45
Sala da AEISMAT 11,6




Arrecadacdo 5,7
Arrecadacdo 16,4
Arrecadacdo 2
Arrecadacdo 10
Arrecadacdo 2
Secretaria 42,5
Reprografia 49,47
Gabinete SAPE 21,8
Sala dos alunos 20
Cisterna 103
Bar/Cantina 98,5
Biblioteca 135

Tipo Equipamento Nome Maquina Marca OBS
WORKSTATION L1-1 HP Intel core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb
MONITOR LG
WORKSTATION L1-2 HP Intel core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb
MONITOR LG
WORKSTATION L1-3 HP Intel core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb
MONITOR LG
pu WORKSTATION L1-4 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 447 Gb
S MONITOR LG
WORKSTATION L1-5 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb
MONITOR LG
WORKSTATION L1-6 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb
MONITOR LG
SWITCH SW-08 TP-LINK
PROJECTOR N/A VIEWPOINT Maquina montada em teto numero nao acessivel
WORKSTATION L2-1 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-2 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-3 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-4 HP Intel Core Duo E6850 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-7 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-6 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
~ MONITOR Samsung
E WORKSTATION L2-5 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-9 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-10 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-11 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-12 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-13 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-14 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
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MONITOR HP
WORKSTATION L2-15 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb
MONITOR Samsung
WORKSTATION L2-16 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco 199 GB
MONITOR Samsung
WORKSTATION HP
MONITOR
SWITCH SW-06 TP-LINK
SWITCH SW-07 TP-LINK
PROJECTOR N/A EPSON Magquina montada em teto numero ndo acessivel
WORKSTATION L3-1 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-2 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-3 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
0 HP
WORKSTATION L3-4 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-5 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-11 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-7 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
a2 MONITOR HP
! WORKSTATION L3-8 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-9 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-10 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-6 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
WORKSTATION L3-12 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
MONITOR HP
SWITCH SW-02 TP-LINK
SWITCH SW-03 TP-LINK
SWITCH DUMMY SMC
PROJECTOR N/A EPSON Magquina montada em teto numero ndo acessivel
a . Intel Core Dup CPU E4500 Ram 5 GB Disco C 74,4 GB Disco E 931
o |<_t WORKSTATION ISMAT-L1-01 HP GB
S g Monitor Samsung
< & = MONITOR Samsung
Q S| WORKSTATION ISMAT-L1-02 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1Gb Disco 74,4 Gb
S - MONITOR Samsung
WORKSTATION Secretaria02 HP Intel Pentium4 Ram 1,5Gb Disco 74,4 Gb
MONITOR LG
WORKSTATION Contabilidade HP Intel Core Du E8400 Ram 2 Gb Disco 232Gb
MONITOR Samsung
g WORKSTATION ISMAT-Sec04 HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco 231 Gb
= MONITOR Samsung
g WORKSTATION Ricardo Mendonga HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
7} Monitor Samsung
Impressora Samsung
WORKSTATION margarida Farinha | Imac Pro
WORKSTATION Imac Pro Imac Pro
WORKSTATION ISMAT-Sec05 HP Intel I5 2400 Ram 4Gb Disco C 230GB Disco E 37,2GB
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MONITOR LG
IMPRESSORA SAMSUNG
MULTIFUNCOES WorkCenter7835 XEROX Cofac
SWITCH SW-10 TP-LINK
WORKSTATION CAIXA Asus
E WORKSTATION REPROGRAFIA HP Intel Core Dup CPU E4500 Ram 3 GB Disco 74,4 GB
g MONITOR LG
8 FOTOCOPIADORA COR Konica renting Proficopia
E FOTOCOPIADORA PRETO Ricoh renting Proficopia
o FOTOCOPIADORA Preto Ricoh renting Proficopia
PLOTTER A0 HP
<, WORKSTATION HP
é Monitor Sem Monitor Samsung
%’ o Impressora Samsung
S FOTOCOPIADORA Aficio Aficio
2 SWITCH Ademistracdo HP
3 1
E z8. E‘_; WORKSTATION Zekrimost-pc HP Intel Core Duo E4500 Ram 3 GB Disco C 74,4 GB Disco E 37,2 GB
é é E Monitor Samsung
I} Impressora Samsung
WORKSTATION Biblioteca PC HP Intel Core Duo E8400 Ram 2 Gb Disco 231 Gb
g Monitor Samsung
E WORKSTATION ISMAt-BO1 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1 Gb Disco 74.4 Gb
g Monitor Samsung
o WORKSTATION ISMAT-B02 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1 Gb Disco 74.4 Gb
Monitor Samsung
w QO un
228
-4 = o}
3=
SWITCH SW-05 TP-LINK
SALA 1 Sanyo
SALA 2 EPSON
SALA 3 EPSON
SALA 4 Sanyo
SALA 5 EPSON
SALA 6 EPSON
SALA 7 EPSON
SALA 9 EPSON
SALA 10 EPSON
SALA 12 EPSON
SALA 13 PROJECTORES 1 EPSON
SALA 14 EPSON
SALA 15 Epson
SALA 16 Epson
SALA 17 Epson
SALA 18 Epson
SALA 20 EPSON
SALA 21 Sanyo
SALA 23 Sanyo
SALA 24 EPSON
SALA 25 EPSON
DI-
Bastidor HP
DI-
Bastidor TP-LINK Switch Core
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DI-
Bastidor Cisco Switch Wireless
DI-
Bastidor WORKSTATION HP Intel core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb
DI-
Bastidor Monitor HP
DI-
Bastidor UPS Eaton
DI-
Bastidor Synology 3 x 1 Tb Western Digital Green
DI-
Bastidor Cisco 8x
DI-
Bastidor HP
DI-
Bastidor HP
DI UPS Phasak
DI Monitor HP
DI WORKSTATION HP Intel core i5-2400 RAM 6Gb Disco 500 Gb Disco 250Gb
20
DI WORKSTATIONS* Intel core i5-2400 RAM 8Gb Disco C 500Gb Disco

*Computadores a substituirem os computadores do Lab2 (16) e Servicos Académicos (4). Os 6 Computadores do Labl serdo

substituidos por 6 do Lab2. Do Lab2 sairdo ainda 2 computadores para a Biblioteca, 2 computadores para a sla de Professores, 1

computador para a sala de alunos.
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7.1. Centro(s) de investigagdo em que os docentes desenvolvem a sua actividade cientifica

>

Nome Docente Grau Area Formagdo Centro de Investigagao Classificacao

Grau Académico FCT

Ana Cristina Santos Bordalo Doutor Arquitetura CIAUD Muito Bom

Carla Alexandra Ramalho de Sena Doutor Educacdo Fisica e CIDEF - ISMAT N3o avaliado

Martins Desporto

Carla Sofia Ribeiro Pires Doutor Educacdo Fisica e CIDEF - ISMAT N3o avaliado
Desporto

Carlos Alberto Conde da Silva Fraga | Doutor Direito CAAP / ISCSP Excelente

Clara Germana Ramalho Moutinho | Doutor Arquitetura CITAD — Universidade Lusiada

Gongalves

Felipa Cristina Henriques Rodrigues | Doutor Gestdo de Empresas | Centro de Pesquisa e Estudos Sociais | Razoavel

Lopes dos Reis

Francisco José de Melo Pereira Licenciado | Engenharia COPELABS Bom
Eletrotécnica e de
Computadores

Jodo Miguel Cardoso Marques Mestre Supervisao CIDEF - ISMAT Nao avaliado
Pedagodgica

Jodo Vardo Mauricio Marreiros Doutor Rendimento CIDEF - ISMAT N3o avaliado
Desportivo

Joaquim José Guerreiro Dionisio Mestre Observacdo e CIDEF - ISMAT Nao avaliado
Analise da Relagdo
Educativa

Joel David Valente Guerreiro Mestre Gestdo Empresarial | CEOT / Universidade do Algarve Bom

Jorge Alves de Araujo Doutor Pratica Desportiva CIDEF - ISMAT N3o avaliado
em ldade Escolar

José Alfredo Manero Lemos Mestre Ensino de Educacdo | CIDEF - ISMAT Nao avaliado

Rodrigues Fisica

José Antdénio Lopes Jorge Mestre Psicologia do CIDEF - ISMAT Nao avaliado
Desporto

José Francisco Nunes Guilherme Mestre Psicologia Aplicada | CIDEF - ISMAT N3o avaliado

Magda Sofia Almeida Santos Doutor Didatica em areas CIDEF - ISMAT N3o avaliado
curriculares

Maria Joana de Sousa Mendes Alves | Mestre Exercicio e Bem- CIDEF - ISMAT N3o avaliado

Cruz Estar

Marina Alexandra Diogo Carvalho Doutor Psicologia Centro de Investigacdo em Psicologia | Ndo avaliado

- ISMAT

Mostafa Zekri Doutor Antropologia CHAM Excelente

Pedro Joel Mendes Rosa Doutor Psicologia COPELABS Bom

Ricardo Samuel Lisboa Pereira de Doutor Engenharia e Gestdao | Centro Estudos de Gestdo - IST Muito Bom

Oliveira

Ruben José de Almeida Martins Doutor Gestdo CIGEST Muito Bom

Raposo CIS-ISCTE/IUL

Rui Manuel Taveira de Sousa Doutor Histdria CHAM Excelente

Loureiro

Tiago Miguel Pereira Candeias Doutor Engenharia LISP -
Eletrénica e
Computacdo

38




1S (>

7.2. Projetos I&D: nacionais e internacionais

Projeto/atividade Data/Periodo Participantes
Aristotelio Panepistimio
Thessalonikis
Instituto Superior Manuel
Teixeira Gomes
National Technical University
of Athens
Projetos em curso ARCHI-MEDES 2014-2017 Universitat Politecnica de
Catalunya
Cyprus Architects Association
Association of Greek
Architects
Universita Degli Studi Roma
la Sapienza
7.3. Publicagoes
7.3.1 — Quadro de Publicag¢des Préprias
Tipo de Publicagao Designagao Data inicio Periodicidade | Fonte
Financiamento
| Revista JURISMAT, n.11, Novembro 2017 Semestral Proprio
Em papel Luiz CONCEICAO (coord.), Re-Dispersos de 2017 Ndo se aplica Proéprio
Arquitectura. Portimao: Instituto Superior Manuel
Teixeira Gomes
Em papel Revista de Arquitectura do ISMAT, n2 1 2108 Anual Proprio
Em papel Carlos Fraga, O Poder Judicial e a problematica da 2018 N&o se aplica Préprio
sua descentralizacdo e regionaliza¢do. Portimao:
ISMAT, 2018
Em papel Revista de Arquitectura do ISMAT, n2 2 2019 Anual Proprio

7.3.2 - Quadro de Publicages de Caracter Cientifico

Ano

Autores e Titulo

2017

Lourengo, Lucio Pimentel (2017). Teoria Pura do Direito, segundo o pensamento de Hans Kelsen, JURISMAT,
10, p. 43-64

2017

Alves, Silvia & Sendra, J.J. (2017). «Evaluating non-intrusive energy retrofits for the built heritage of the
historic centre of Oporto», International Journal of Heritage Architecture, 1 (4): 654-670

2017

Alves, Silvia (2017). «Abordagem metodoldgica para a determinagdo de um bairro morfologicamente
representativo do Centro histérico do Porto», in Re-Dispersos de Arquitectura, coord. Luiz Conceicdo,
Portimdo, ISMAT, 2017, pp. 111-126.

2017

Alves, Silvia (2017). «The Sustainable Heritage of Vernacular Architecture: The Historic Center of Oporto»,
Procedia Environmental Sciences, 187-195.

2017

Barreto Madeira, R.; Vale, J. (2017). CARACTERIZAGAO ANTROPOMETRICA, DE COMPOSICAO CORPORAL E
FISIOLOGICA DOS ATLETAS, SUB18, PRATICANTES DE SURF DE COMPETICAO, Gymnasium — Revista de
Educacdo Fisica, Desporto e Saude. 2(1). ISSN: 1645-3298

2017

Batalau, R.; Cruz, J.; Gongalves, R.; Santos, M.; Leal, J.; Palmeira, A. (2017). Efeitos de uma intervengao
multidisciplinar nos comportamentos sedentdrios e nas medidas antropométricas de criangas portuguesas —
Projeto PANK. Estudo Randomizado Controlado. Revista Gymnasium — Revista Lus6fona de Educacdo Fisica,
Desporto e Saude. Revista da Rede Euroamericana de Atividade Fisica, Educacdo e Saude (REAFES). Link:
http://reafes.org/pt/revista

2017

Batalau, R.; Cruz, J.; Gongalves, R.; Santos, M.; Leal, J.; Palmeira, A. (2017). Fitness, cardiovascular and
metabolic risk factors in children: A correlational study. Journal Motricidade. Impact factor 2015: 0,17.

2017

Batalau, R.; Cruz, J.; Gongalves, R.; Santos, M.; Leal, J.; Palmeira, A. (2017). Project PANK: Rationale, study
protocol and baseline results of a multidisciplinary school based intervention in children with cardiovascular
and metabolic risk factors. Motriz. Journal of Physical Education. Impact factor 2015: 0,42.
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BORDALO, Ana; NETO, Sandra (2017). Senior turism as a standart to promote the regeneration empty
territories: Requalification of architectural and cultural heritage. INU Edizioni, marzo-april 2017. p.353-353
http://www.urbanisticainformazioni.it/IMG/pdf/ui_272si_04_sessione_04.pdf

2017

Coutinho, Eduarda (2017). Catdlogo «A Voragem Irreversivel do Tempo», Lisboa, SNBA.

2017

Durdo, Luis (2017). «O Paco Ducal de Vila Vigosa — suas caracteristicas portuguesas», in Re-Dispersos de
Arquitectura, ed. Luis Concei¢do, Portimao, ISMAT, p. 57-84

2017

Durdo, Luis (2017). «Reabilitacdo do Patrimdnio Urbano e Arquitectdnico Sino-Portugués em Macau”, in
Preservar o Patriménio Portugués Além-Mar, Portugueses e a Salvaguarda do Patriménio Edificado Portugués
no Mundo, ed. Joaquim Rodrigues dos Santos, Lisboa, Caleidoscdpio, p. 175-196.

2017

Fernandes, Hugo Nazareth (2017) - Pensamento Classico e Mediterranismo na Modernidade da Arquitectura
do Sul: Ideologias e Movimentos Artisticos na Génese da Cultura Europeia do Século XX, in Re-Dispersos de
Arquitectura, coord. Luiz Conceigdo, Portimao, ISMAT, 2017, pp. 27-42

2017

GONCALVES, Clara Germana (2017). The perfect dwelling is any place in the heavens: Platonism, mathematics
and music: on Kepler’s thought and the theory of architecture in the Renaissance. In MONTEIRO, Maria do
Rosdrio; KONG, Mario S. Ming (Ed.s) NETO, Maria Jodo Pereira (Co-Ed.). Utopia(s): Worlds and Frontiers of the
Imaginary. Leiden: CRC Press, 2017, p.59-64. ISBN: 978-1-138-19748-0 (Hbk); 978-1-315-26532-2 (eBook PDF).
DOI: 10.1201/9781315265322.

2017

GONCALVES, Clara Germana; SOARES, Maria Jodo (2017). Uma imagem da imagem do mundo: espaco e
tempo: arquitectura e musica. In CONCEICAO, Luis (coord.). Re-Dispersos de arquitectura. Portimao: ISMAT,
2017, p.7-17. ISBN 978-989-97781-4- 6.

2017

Gongalves, R. F., Batalau, R., Cruz, J., Leal, J., & Palmeira, A. (2017). Influence of strangers on physical activity
and sedentary behaviour: A randomized controlled trial. Journal of Sport and Exercise Psychology. Impact
Factor em 2015: 2,379 (under review).

2017

Henriques, B. M. (2017). “Os videojogos promovem o desenvolvimento de competéncias sociais?”.
International Journal of Developmental and Educational Psychology, N2 1, Monografico 2, 203-212. INFAD:
Revista de Psicologia.

2017

Henriques, B. M. (2017). Os videojogos promovem o desenvolvimento de competéncias sociais? International
Journal of Developmental and Educational Psychology, 1 (2), 203-212.

2017

Jesus, S. M.; Mantouka, A.; Felisberto, P.; Soares, C. (2017). OCEANS 2017 - Aberdeen. On the performance of
geo-acoustic estimation for a distributed sensor array}. 2017.

2017

Lourenco, Lucio Pimentel (2017). Portugal Humanista: A Abolicdo da Pena de Morte, JURISMAT, 11, p. 15-48

2017

Melo, Alberto de S4; Mamedes, Vanessa (2017). Casos Praticos de Direito das Obrigacdes - (incluindo casos
resolvidos), Coimbra, Almedina

2017

Mendes, M.F. Cabrita (2017). A Economia Digital e os Principais Desafios Suscitados ao Direito da Concorréncia
da Unido Europeia, JURISMAT, 11, p. 237-269

2017

Neto, S. (2017). As M&os que Desenham o Erro, in Re-Dispersos, ed. Luiz Conceicdo, Portimao, ISMAT, p.43-56

2017

Neves, Miguel Santos (2017). Diplomacia econdmica, geoeconomia e a estratégia externa de Portugal,
Janus.net, E-Journal of International Relations

2017

Oliveira, Tiago (2017). «A arqueologia de uma revolta ou a resiliéncia do moderno», in Re-Dispersos de
Arquitectura, ed. Luis Conceig¢do, Portimdo, ISMAT, p. 127-139

2017

Roders, Ana Pereira; Silva, Ana Tarrafa; Valverde, Isabel (2017) Recomendagado sobre as Paisagens Histdricas
Urbanas: um modelo para integrar a gestdo de recursos urbanos e atingir a eficiéncia necessaria ao século XXI,
Lisboa, Revista Patrimdnio Estudos N2 12, Direc¢do Geral do Patrimdnio Cultural.

2017

Rosa P. J., Morais, D., Oliveira, J., Gamito, P., Smyth, O. & Pavlovic, M. (2017). Assessment of attentional and
mnesic processes through gaze tracking analysis: inferences from comparative search tasks embedded in VR
serious games. In J. Garrido (ed), ICTs for Improving Patient Rehabilitation Research Techniques (pp. 26-34).
New York: Springer

2017

Rosa P. J., Oliveira, J., Ferreira, D., Crespo, C., Souza, M., Lopes, P. & Pascoal, P. (2017). The effect of the
number of pages on reading depth: preliminary contributions for a better-informed consent in
neurorehabilitation. In REHAB’ 16 Proceedings of the 2016 Workshop on ICTs for improving Patients
Rehabilitation Research Techniques (pp. 101-104). New York, NY, USA: ACM . DOI:
http://dx.doi.org/10.1145/3051488.3051508
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Rosa, P. J., Gamito, P., Oliveira J., Morais, D., Pavlovic M., Smyth, O., Maia, | & Gomes, T. (2017). Eye
movement analysis and cognitive assessment: the use of comparative visual search tasks in a non-immersive
VR application. Methods of Information in Medicine, 5682), 112-116 [IF: 2.24]

2017

Schmitt, D., ..., Carvalho, M., et al., (2017) Narcissism and the Strategic Pursuit of Short-Term Mating:
Pervasive Links across 11 World Regions of the International Sexuality Description Project-2. Psychological
Topics, 1, 89-137.

2017

Soares, C.; Jesus, S. M.; Mantouka, A.; Felisberto, P. (2017). Development and validation of sensor array
algorithms for model based geoacoustic inversion. H2020 RIA ICT-23-2014 Contract 645141. 2017.

2017

Soares, C.; Jesus, S. M.; Mantouka, A.; Felisberto, P. (2017). Seismoacoustic bottom inversion with AUV towed
streamers: A multi-stage approach. OCEANS 2017 - Aberdeen. 2017.

2017

SOARES, Maria Jodo; GONCALVES, Clara Germana (2017). At and with the sea: Le Corbusier's path towards a
“desiringmachine”. Athens Journal of Architecture, Vol.3, No1, 2017, p.77-99. ISSN 2407-9472.

2018

Melo, Alberto de Sa e (2018). “Apadrinhamento Civil — Uma Perspectiva Luso-Brasileira”, in Estudos de Direito
Luséfono Comparado, coordenado por Jorge Miranda, Outubro de 2019

2018

ANTONIO, Nuno, ALMEIDA, Ana de, NUNES, Luis, BATISTA, Fernando and RIBEIRO, Ricardo, 2018. Hotel online
reviews: Creating a multi-source aggregated index. International Journal of Contemporary Hospitality
Management. October 2018. Vol. 30, no. 10, p. 3574-3591. DOI 10.1108/1JCHM-05-2017-0302

2018

ANTONIO, Nuno, ALMEIDA, Ana de, NUNES, Luis, BATISTA, Fernando and RIBEIRO, Ricardo, 2018. Hotel online
reviews: different languages, different opinions. Information Technology & Tourism. April 2018. Vol. 18, no. 1-
4, p. 157-185. DOI 10.1007/s40558-018-0107-x

2018

Brites, J.A. (2018). Psicopatia e Comportamento violento: O teu medo é o meu desejo. In M. Paulino & L. Alho
(Eds.) Comportamento criminal e Avaliagdo Forense, p.101-121. Lisboa: Pactor.

2018

Carvalho, M., & Matos, M. G. (2018). IntervengGes psicossociais em crise, emergéncia e catdstrofe. Revista
Brasileira de Terapias Cognitivas, 16, 2, 116 — 125

2018

Carvalho, M., Branquinho, C., Matos, M. G. (2018). Emotional Symptoms and Risk Behaviors in Adolescents:
Relationships With Cyberbullying and Implications on Well-Being. Violence and Victims 33 (5), 871-885

2018

Carvalho, M., Branquinho, C., Matos, M. G. (2018). Emotional symptoms and risk behaviors in adolescents:
Relationships with cyberbullying and implications on well-being. Violence and Victims 33 (5), 871 - 885.

2018

Carvalho, M., Faria, M., Conceicdo, A., de Matos, M. G., & Essau, C. A. (2018). Callous-unemotional traits in
children and adolescents: Psychometric properties of the Portuguese version of the Inventory of Callous-
Unemotional Traits. European Journal of Psychological Assessment, 34(2), 101-110.

2018

Carvalho, M., Faria, M., Conceicdo, A., Matos, M. G., & Essau, C. A. (2018). Callous-unemotional traits in
children and adolescentes: Psychometric properties of the Portuguese version of the Inventory of Callous-
Unemotional Traits. European Journal of Psychological Assessment, 34(2), 101-110.

2018

Carvalho, M., Matos, M. G. & Anjos, H. (2018). Cognitive-Behavioural Coaching: Applications to Health and
Personal Development Contexts. EC Psychology and Psychiatry, 7, 119-129

2018

Carvalho, M., Faria, M., Conceicdo, A., de Matos, M. G., & Essau, C. A. (2018). Callous-unemotional traits in
children and adolescents: Psychometric properties of the Portuguese version of the Inventory of Callous-
Unemotional Traits. European Journal of Psychological Assessment, 34 (2), 101 - 110

2018

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. |. (2018). State and trait anger predicting creative process engagement —
the role of emotion regulation. Journal of Creative Behavior. doi: 10.1002/joch.236

2018

Fraga, Carlos (2018). Os Principios da Tipicidade e da Seguranca Juridica nas Constituicdes Espanhola e
Portuguesa, JURISMAT, n. 11, p. 87-110.

2018

GONCALVES, Clara Germana (2018). From divine to human: the machine celebrated by architecture and music
and the everlasting search for Plato. In KONG, Mario S. Ming; MONTEIRO, Maria do Rosario (Ed.s) NETO, Maria
Jodo Pereira (Co-Ed.). Progress(es): Theories and practices. Leiden: CRC Press, 2018, p.35-39. ISBN: 978-0-
8153-7415-2 (Hbk); 978-1-351-24269-1. DOI: 10.1201/9781351242691-1.

2018

GONCALVES, Clara Germana; SOARES, Maria Jodo (2018). Mapping Inter and Transdisciplinary Relationships in
Architecture: A First Approach to a Dictionary under Construction. Athens Journal of Architecture, Vol.4, No4,
2018, p.443-451. DOI: 10.30958/aja_v4i4.

2018

Guerreiro, Joel, Rodrigues L., Correia N. (2018), “Fair Resource Assignment at Sensor Clouds under the Sensing
as a Service Paradigm”, DOCEIS — Springer, DOI: 10.1007/978-3-319-78574-5_16
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Guerreiro, Joel, Rodrigues L., Correia N. (2018),“Modeling of Sensor Clouds under the Sensing as a Service

2018
Paradigm”, Broadnets — Springer, DOI: 10.1007/978-3-030-05195-2_3
5018 Henriques, B. M. (2018). "Jogar ou nao jogar? Eis a questdo! Os videojogos como meio de socializagdo. OMNIA
- Revista Interdisciplinar de Ciéncias e Artes, 8 (2), 73-82, Faro.
5018 Henriques, B. M. (2018). “Jogar ou nao jogar? Eis a questdo! Os videojogos como meio de socializagao”.
OMNIA — Revista Interdisciplinar de Ciéncias e Artes, 8 (2), 73-82. Faro.
5018 Martins, A. E, & Jesus, S. N. (2018). Crise Financeira e desemprego: Analise do seu impacto psicolégico.
OMNIA, vol 8 - n23, outubro 2018, pp.61-66.
5018 Melo, Alberto de Sa e (2018). “A Colocagdo em Rede Electrdnica Digital (WWW) de Obras Intelectuais e de
Outros Conteudos Alheios Protegidos”, Revista Galileu — Revista de Direito e Economia, vol. XIX, Jul.-Dez. 2018
Melo, Alberto de Sa e (2018). “Le Contrat de Realisation et de Production Audiovisuelle en Droit Portugais et
2018 en Droit Marocain”, Revista JEMED — Journal d’Economie, de Management, d’Environnement et de Droit (ISSN
2605-6461), vol. 1, n.2 1, Julho 2018
Melo, Alberto de Sa e (2018). “O Principio da Reserva de Convencgao Colectiva e a Constituicdo da Republica
2018 Portuguesa”, Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano LIX (XXXIl da 22 Série), N.2 1-4, Janeiro-Dezembro de
2018
Melo, Alberto de Sa e (2018). “Os Limites da Liberdade de Expressao e Criagdo Cultural: A Protec¢do da Vida
2018 . ” ) S
Privada”, Revista de Direito Intelectual, n.2 2 - 2018
Melo, Alberto de Sa e; Mamedes, Vanessa (2018). Casos Praticos — Direito das Obriga¢des (em co-autoria com
2018 ) .
Vanessa Mamedes), Almedina, Coimbra
2018 Moncada, Luis Cabral de (2018). Direito Econdmico (72 Edi¢do). Coimbra, Almedina.
Moncada, Luis Cabral de (2018). O Estado Pds-Moderno. Para um novo paradigma de compreensdo das
2018 . " L . S - .
actuais relagdes entre o Estado, o Direito e a Sociedade Civil. Lisboa, Quid Juris
Nunes, F. G. & Martins, L. M. (2018). Janusian, anomic, agent, and steward: how employees perceive the
2018 identity of healthcare organizations. International Journal of Healthcare Management, vol. 11, n. 2, pp.143-
153
Nunes, F. G. & Martins, L. M. (2018). Janusian, anomic, agent, and steward: how employees perceive the
2018 identity of healthcare organizations. International Journal of Healthcare Management, vol. 11, n. 2, pp.143-
153
ROCHA, Erica, SOUSA, Paulo Faria de, ANTONIO, Nuno, MEDEIROS, Susana and JULIAO, Miguel, 2018b. O
2018 Conceito de dignidade em ldosos ndo-institucionalizados seguidos em cuidados de saude primarios: Um
modelo empirico preliminar. Acta Médica Portuguesa. August 2018. Vol. 31, no. 13, p. 1-2. DOI
10.20344/amp.10943
Rosa, P. J., Castrillon, M., Castillo, H., Piedrahita, M., & Diaz, B. (2018). Los movimientos oculares como medida
2018 de control ejecutivo en nifios con trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad. Rev. Chil. Neuropsicol.
13(1), 42-46, DOI: 10.5839/rcnp.2018.13.01.08
Rute C. Sofia, Liliana I. Carvalho., Francisco de Melo Pereira.The Role of Smart Data in Inference of Human
5018 Behavior and Interaction. Book chapter. "Smart Data: State-of-the-Art and Perspectives in Computing and
Applications". Editors:K.-C. Li, Q. Zhang. L. T. Yang, B. Di Martino. CRC Press, Taylor & Francis Group, USA. April
2019. ISBN: 1138545589. (Accepted April 2018, To appear 2019).
5018 Serra, F. A. R., Ferreira, M. A. P., Guerrazzi, L. A. C., Scaciotta, V. V. S. (2018). Doing bibliometric Reviews for
the Iberoamerican Journal of Strategic Management. Revista Iberoamericana de Estratégia, 17, 01-16.
5018 Tomas, C.F. (2018). Espiritualidade e resiliéncia - A fé em tempos dificeis. In Ralha-Simdes, H. (Org.), Resiliéncia
- Novos olhares face aos desafios do nosso tempo (119-130) Lisboa: Edi¢cdes ExLibris
»018 Tomas, C.F. (2018). Resiliéncia e Espiritualidade - Quando a fé se torna amparo. Omnia - Revista

Interdisciplinar de Ciéncias e Artes, 8(2), 25-32

7.3.3 —Quadro com as Disserta¢des de Mestrado

Autor Orientador Titulo Resultado |Data de Defesa
REABILITAGAO DO GREMIO DOS

Susana Patricia Leonardo Luis Filipe Pires INDUSTRIAIS DE CONSERVAS DE

Viegas Conceicdo PEIXE DO SOTAVENTO ALGARVIOE | 1> V3lores | 20-10-2017
AREA ENVOLVENTE -
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IMPLEMENTACAO DO TERMINAL
RODOVIARIO DE OLHAO

Daniel Alexandre da Silva Reis

Ana Cristina Santos

CASA CUBISTAE ASUA

Gongalves Bordalo METAMORFOSE 18 valores | 24-10-2017
Sim3o de Faria Gongalves Ana Cristina Santos Habitacdo / Casa Modular do 15 valores | 31-10-2017
Dumas Bordalo Barlavento
. . PROPOSTA PARA UMA UNIDADE DE
Ezrslg?n '\e/':t"o“e' Correia do ggf d(;ﬂftma Santos | ¢\ YDE DE CUIDADOS CONTINUADOS | 14 valores | 03-11-2017
INTEGRADOS
Sandra Moreado Escolas Primdrias de Aljezur -
Rui Filipe Vieira Traquino Neto & Paradigma dos Equipamentos 17 valores | 05-12-2017
Escolares no Algarve
Ana Cristina Santos Parque Cultural na Vila de Cuba:
Isa Mafalda Ferro Ledo Bordalo Centro Interpretativo do Cante e da 19 valores | 10-04-2018
Gastronomia Alentejana
Clara Germana Memodria e Paisagem: Um Tanatério
Sandra Marina Ribeiro Aires Ramalho Moutinho gem: 19 valores | 10-04-2018
em Alvor
Gongalves
Marco Filipe Rodrigues de Luis Filipe Pires SISTEMA MODULAR DE HABITACAO
Albino Guerreiro Conceiciio TEMPORARIA DE MADEIRA 14 valores | 13-04-2018
José Paulo da Silva Vitoriano Luis F|!|p~e Pires Prqjeto para urna Unidadede R 17 valores | 13-04-2018
Conceigdo Cuidados Continuados em Estombar
Ricardo José de Brito Guerreiro Ana P_aula .Parrelra Turismo CNuIturaI -IVI|n,e|-ro i 17 valores | 17-04-2018
Correia Rainha Intervencao Arquitetdnica e Detalhe
Clara Germana A poética do firmamento: um Centro
Dora Maria Ferro Ledo Ramalho Moutinho Interpretativo e de Observagdo 18 valores | 26-07-2018

Gongalves

Astrondmica na Aldeia da Estrela
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8.1 - Projetos de ligacdo a comunidade

>

. . , Parceiros Publico- .
Projeto Descricao Data/Periodo alvo Observagoes
8.2 - Parcerias e colaborag¢des Universidade (Faculdade) - Empresa/Outras organiza¢des

Entidade Objetivo Data
STARTUP Unitalents Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Ass.ciuagao do Comércio e Servicos da Coldéquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Regido do Algarve
SISEP Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Delegacdo de Portimao da Ordem dos Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Advogados
Associagdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntarios de Sdo Bartolomeu de Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Messines
ﬁ:zzg;asgao Portuguesa de Gestdo de Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Empres'a I\flummpal de Aguas e Residuos Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
de Portimao
Vila Termal das Caldas de Monchique Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
CLUBE DE FUTEBOL “OS ARMACENENSES” | Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de InstalagGes; Descontos 2017
DUAL- Camilra de Comercio e Industria Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Luso — Alema
Wellness and Exercise Professionals Pés-graduagdes; Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de 2017
School Instalagdes; Descontos
PORTINADO Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Associacdo Turismo do Algarve Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Gindsio BETO Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
WAY TO MORE UNIPESSOAL, LDA Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 2017
Ginasio FitYoo Gym Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
Urban Gym Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 20
Lagoa Académico Clube Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
NAU Hotels & Resorts Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2017
G G ium-Our G A iaca _ a L . - ~

rupo .ymna5|um urfsym, Assoclacao Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
Desportiva e Cultural
VICENTINA — ASSOCIACAO PARA O o A . a .
DESENVOLVIMENTO DO SUDOESTE Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
ASSOCIACAO DE TRABALHADORES L A L: , . A ~

G Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018

AUTARQUICOS DA REGIAO DO ALGARVE
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CENTRO GERIATRICO DO ALGARVE Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
Imortal Desportivo Clube Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
Urban Gym Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
Associacgdo Distrital de Judo do Algarve Coldquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
CZTSStaégr?gsxr;TS:fae:I;dos Bombeiros Coléquios; Intercambio; Estagios; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
Associacdo Cultural Plataforma Download | Coléquios; Intercambio; Cedéncia de Instalagdes; Descontos 2018
,siss?;):ljga;g(jaer\ljgof|55|ona|s de Educacgo Coldquios; Intercambio; Cedéncia de InstalagGes; Descontos 2018
AlgarExperience Coldquios; Intercambio; Cedéncia de InstalagGes; Descontos 2018
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9.1. Eventos Realizados

Coaching

Evento Tipo N2 de Data/ Local
participantes Periodo de
realizacao
12 edigdo - O Treino Técnico em Natagdo Pura curso livre 9 16 e 23 de Auditério ISMAT
Setembro
Resiliéncia e Desenvolvimento Pessoal Conferéncia 20.10.2017
O Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Conferéncia 48 23.10.2017 Sala 4 ISMAT
Europeu
O Futuro do Trabalho Conferéncia 26.10.2017
Gestdo de Conflitos. Estudo de Caso Conferéncia 28 27.10.2017 ISMAT
Balango Social e Planeamento Estratégico de Conferéncia 12 24.11.2017 Auditério ISMAT
Recursos Humanos
Sociologia da familia: a relagdo inter-pessoal no | Conferéncia 37 28.11.2017
contexto familiar
A Cultura do Encontro. O Achamento de Nos Conferéncia 18.12.2017
22 edigdo - O Treino Técnico em Natagdo Pura curso livre 16 e 17 de Auditério ISMAT
Dezembro
22 edigdo Supervisdo em Psicologia Clinica e da | curso livre Dezembro
Saude
Desafios da Diversidade Religiosa na Europa Conferéncia 37 08.01.2018
O Conflito ético e a (des)obediéncia a Conferéncia 17 18.01.2018
autoridade
Il jornadas da Investigacdo Cintifica do ISMAT Conferéncia 19.01.2018
Dialogos Curzados entre a Saude, Psicologia e Mesa redonda 16 26.012018 ISMAT
Exercicio
Gestdo de conflitos Acdo de 16 31.01.2018 ISMAT
formacdo
Cdédigo do Procedimento Administrativo curso livre janeiro
Fit&ball - Semana do Exercicio e desporto margo jovem 5a 11 de margo de Locais diversos
ISMAT'18 2018
Escalada e Treino de curta duragao Workshop 11.03.02018
Ultimate e Treino funcional Workshop 10.03.2018
Jiu-Jitsu e Treino Funcional Workshop 10.03.2018
Precariedade e Individualismo 54 21.03.2018
Andebol e Treino Funcional Workshop 12 11.03.2018
Academia OPP - varios temas Conferéncia 9 e 10 de abril
2018
| Congresso de Direito Congresso 13.04.2018 Auditério ISMAT
Da justica a psicologia Conferéncia 25.05.2018 Auditério ISMAT
Psicologia do trabalho e Gestdao de Recursos Jornadas 22.06.2018 Auditério ISMAT
Humanos
Gestdo de Stress para Professores Oficina 29.06.2018 Lagoa
Inteligéncia e Educacgao Financeira com Workshop 30.06.2018 Auditdrio ISMAT
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