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I – O Instituto 
 

Estatutos  
Os Estatutos do ISMAT estão publicados em Diário da República, 2.ª série, Aviso n.º 11010/2011, 17 de maio. Os 
Estatutos consolidam, no cumprimento da legislação aplicável, a estrutura organizacional do ISMAT e dos seus órgãos 
académicos, dotando o Instituto do enquadramento institucional adequado à prossecução dos seus objetivos científicos 
e pedagógicos 
 
Organização Interna 
A entidade instituidora do ISMAT é a COFAC – Cooperativa de Formação e Animação Cultural, C.R.L. De acordo com os 
seus Estatutos, o ISMAT dispõe dos seguintes órgãos académicos: 
- Diretor Científico e Pedagógico, cargo desempenhado pelo Professor Doutor Rui Manuel Loureiro. 
- Administrador, cargo desempenhado pelo Professor Doutor Manuel de Almeida Damásio. 
- Provedor do Estudante. 
- Conselho Geral. 
- Conselho Científico. 
- Conselho Pedagógico. 
 
O ISMAT organiza-se em unidades orgânicas (departamentos) e unidades funcionais (cursos). No ano letivo de 2017-
2018 a divisão orgânico é a seguinte: 
 
Departamento de Artes, Comunicação e Tecnologia, que integra os seguintes cursos: 
o Mestrado Integrado em Arquitetura; 
o Licenciatura em Design de Comunicação; 
o Licenciatura em Engenharia Informática. 
 
Departamento de Ciências Jurídicas e Empresariais, que integra os seguintes cursos: 
o Licenciatura em Direito; 
o Licenciatura em Gestão de Empresas; 
o Licenciatura em Gestão de Recursos humanos. 
 
Departamento de Ciências da Mente e do Movimento, que integra os seguintes cursos: 
o Licenciatura em Educação Física e Desporto; 
o Licenciatura em Psicologia; 
o Mestrado em Psicologia da Saúde Ocupacional. 
 
As unidades orgânicas do ISMAT dispõem de conselho científico e conselho pedagógico. 
As unidades funcionais do ISMAT dispõem de comissão científica e comissão pedagógica. 
 

Funcionamento dos órgãos 
 
Os órgãos colegiais do ISMAT funcionaram regularmente, de acordo com a seguinte calendarização: 

Conselho Geral 17-04-2018 
Conselho Científico 22-09-2017; 07-12-2017; 26-01-2018; 26-07-2018 
Conselho Pedagógico 12-10-2017; 20-04-2018 

 

Foram convidados a participar como membros do Conselho Geral, e aceitaram, personalidades de reconhecido mérito 
que se destacam no exercício das suas funções, numa perspetiva diversificada da sociedade civil, representantes do 
setor social, organizações não governamentais, autarquias locais, rede de antigos alunos, ordens profissionais, 
associações empresariais e outras, e entidades ligadas às artes e cultura. 
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Provedoria do Estudante 
A Provedoria do Estudante, estatutariamente prevista, assume importância fundamental na resolução de problemas de 
índole letiva ou administrativa que não sejam solucionados de imediato nos órgãos e serviços próprios, e contribui de 
forma decisiva para a melhoria do ambiente académico, promovendo uma atitude harmoniosa de esclarecimento e 
mediação. No âmbito das suas funções, são acolhidas as exposições dos estudantes que, após recorrerem aos órgãos e 
serviços competentes, não viram as suas pretensões satisfeitas ou mantêm dúvidas relativas às decisões. Também se 
incluem, no âmbito das exposições efetuadas, pedidos de esclarecimento relativo a vários assuntos da vida académica. 
No desenvolvimento da sua atividade, e decorrendo da análise às situações expostas (ou observadas), a Provedoria 
emite recomendações com o objetivo de prosseguir na melhoria da qualidade do relacionamento entre estudantes e o 
Instituto, no cumprimento de objetivos de excelência partilhados por toda a comunidade académica. O registo de 
processos na Provedoria do Estudante é efetuado por ano letivo. Para efeitos do presente relatório, e para além de 
múltiplas situações intervencionadas de forma imediata e informal, houve apenas uma exposição escrita e a 
correspondente ação de intervenção, tendo o resultado sido a resolução do diferendo registado. 
 
Produção Regulamentar 

Designação do Regulamento Data de Homologação 
Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais  Setembro 2017 
Regulamento de Creditação de Formação e Experiência Profissional Maio 2017 
Regulamento do Estudante Internacional Abril 2018 
Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudança de Par Instituição/Curso Abril 2017 
Regulamento Eleitoral Novembro 2016 
Regulamento para atribuição de Bolsas de Estudo Abril 2018 
Regulamento para Atribuição de Bolsas de Mérito Abril 2018 
Regulamento das Provas de Admissão para Maiores de 23 Anos Abril 2018 
Regulamento de Avaliação de Desempenho de Docentes Dezembro 2017 
Regulamento do Curso de Mestrado Integrado em Arquitetura Dezembro 2017 
Regulamento de Tesouraria Maio 2018 
Regulamento de Avaliação de Conhecimentos Outubro 2017 

 
Grau de cumprimento do plano estratégico e plano anual  
O presente Relatório Anual é elaborado ao abrigo do artigo 159.º da Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), e foi, 
nos termos dos Estatutos do ISMAT, aprovado pelo Conselho Geral. Pretende-se com a elaboração deste relatório 
verificar o grau de cumprimento do plano anual, tendo em conta a prévia definição do correspondente enquadramento 
estratégico, concretizado designadamente nas diferentes atividades desenvolvidas durante o ano letivo de 2017/2018. 
Como pressuposto, mantém-se a missão do ISMAT no que respeita à criação, transmissão, crítica e difusão de cultura, 
arte e ciência e tecnologia, tendo como objetivos o ensino, a investigação fundamental e aplicada, a internacionalização, 
as parcerias académicas e empresariais, o empreendedorismo, a valorização da cidadania e a prestação de serviços 
externos, com vista ao desenvolvimento dos países e povos lusófonos. Nesta perspetiva, o ISMAT continua a assumir a 
sua responsabilidade de participar na definição do sistema nacional de ensino, na base da formação humana, cultural, 
artística, científica, técnica e tecnológica, e num registo de alargamento do acesso ao ensino superior, à educação 
permanente, formação profissional e aprendizagem ao longo da vida. 

O ISMAT, em termos estratégicos, desenvolveu atividades no sentido de dar cumprimento ao Plano Estratégico 2017-
2022, com os necessários ajustamentos de natureza tática. 
 
Foram nomeadamente seguidos os seguintes eixos prioritários: 
a) Reanálise da oferta formativa existente e apuramento das necessidades e oportunidades de criação de nova oferta 
formativa, ao nível dos diferentes ciclos de estudo, focados na aprendizagem dos estudantes, em novos métodos 
pedagógicos e na empregabilidade; 
b) Reforço da Investigação & Desenvolvimento, em relação de parceria ou não, com outras IES e com definição e 
identificação dos projetos a desenvolver; 
c) Internacionalização nas diferentes vertentes do Instituto, nomeadamente através da captação de estudantes 
oriundos dos países lusófonos e de outros países, ao abrigo do estatuto dos estudantes internacionais e também por 
intermédio dos programas de mobilidade de estudantes, docentes e funcionários para os diversos graus de ensino. 
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d) Diversificação da prestação de serviços à comunidade, numa perspetiva de valorização recíproca, racionalização e 
aproveitamento máximo de todos os recursos, com reforço da ligação a entidades externas; 
e) Empregabilidade e Empreendedorismo com reforço dos mecanismos de apoio à integração dos estudantes no 
mercado de emprego e monitorização do seu percurso profissional; 
f) Desenvolvimento do campus do ISMAT, com melhor apetrechamento das condições oferecidas a estudantes, 
docentes, funcionários e pessoas em geral que o utilizam, relativamente à gestão de espaços e equipamentos; 
g) Adaptação da estrutura organizacional à nova realidade, tendo em conta uma “política de proximidade e interação 
com estudantes e docentes” e revisão de processos e procedimentos administrativos e académicos; 
h) Incremento do conhecimento e interesse pelas atividades desenvolvidas pelo ISMAT, por parte da comunidade em 
geral e de potenciais novos estudantes. 
 
Como enquadramento do desenvolvimento das atividades correspondentes aos eixos prioritários o ISMAT entendeu, 
como instrumentalmente estratégico, continuar a dar sequência à consolidação da implementação do Sistema Interno 
de Garantia da Qualidade (SIGQ), que pretende dar resposta às exigências internas e externas de eficiência e eficácia 
organizacionais. As ações desenvolvidas no âmbito do SIGQ, têm sido no sentido de construção de um verdadeiro 
sistema de garantia da qualidade que seja capaz de dar resposta não só aos processos de avaliação institucional e 
acreditação externa dos ciclos de estudo, mas também de promover uma cultura de qualidade integrada e de criar 
mecanismos de melhoria das condições de trabalho e de desempenho global.  



 
 

II - Ensino 
 
2.1 Oferta Formativa 

2.1.1 Oferta formativa em 2017/2018 

Grau Designação 
Em funcionamento 

2017/2018 
Ano Avaliação 

MI Arquitectura Sim Dezembro 2018 

1º Design de Comunicação Sim Março 2018 

1º Direito Sim Dezembro 2018 

1º Educação Física e Desporto Sim Março 2018 

1º Engenharia Informática Sim Dezembro 2018 

1º Gestão de Empresas Sim Dezembro 2018 

1º Gestão de Recursos Humanos Sim Dezembro 2018 

1º Psicologia Sim Dezembro 2018 

2º Psicologia da Saúde Ocupacional Não 2020 
Fonte: Arquivo SGQ_janeiro 2019 

2.1.2 Avaliação Externa de Ciclos de Estudo – CEF e NCE 
Grau Designação Nº processo Ano avaliação ou de 

Acreditação Prévia 
Status A3ES 

Status Decisão CA 

MI Arquitectura CEF/0910/25901 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Contabilidade CEF/0919/25851 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Design de Comunicação PERA/1718/0025891 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Direito ACEF/1819/0026411 2018/2019 Aguarda Decisão - 

1º Educação Física e Desporto ACEF/1718/0025896 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Engenharia Informática CEF/0910/26116 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Gestão de Empresas CEF/0910/27216 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Gestão de Recursos Humanos CEF/0910/27221 2017/2018 Aguarda Decisão - 

1º Psicologia NCE/12/00471 2017/2018 Aguarda Decisão - 

2º Psicologia da Saúde Ocupacional NCE/14/00816 2014 Acreditado 2015 
Fonte: Arquivo SGQ_janeiro 2019 
 

2.1.3. Alteração a Ciclos de Estudo em Funcionamento 

Grau Designação 
Despachos DR 

Em vigor Outros 

MI Arquitectura 14382/2012 de 6 de Novembro 20024/2009 de 2 de Setembro 

1º Design de Comunicação 22596/2009 de 13 de Outubro 4184/2007 (Adequação) de 6 de Março 

1º Direito 26970-C/2007 de 26 de Novembro  
1º Educação Física e Desporto 10578/2012 de 6 de Agosto 11365/2009 de 8 de Maio 

1º Engenharia Informática 10586/2012 de 6 de Agosto 12591/2008 de 5 de Maio 

1º Gestão de Empresas 9180/2013 de 12 de Julho 22637-D/2007 de 27 de Setembro 

1º Gestão de Recursos Humanos 22595/2009 de 13 de Outubro  

1º Psicologia 10463/2013 de 9 de Agosto  

2º 
Psicologia da Saúde 
Ocupacional 

10685/2018 de 16 de novembro 9467/2015 de 19 de Agosto 

Fonte: Sharepoint_janeiro2019 
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2.1.4. Criação de Novos Ciclos de Estudo  
 

Ano da Submissão NCE proposto para acreditação prévia  Status do processo 

2017 2º Ciclo em Psicologia Forense Não Acreditado 
2018 1º ciclo em Gestão do Turismo Aguarda avaliação 
2018 2º Ciclo em Psicologia Forense Aguarda avaliação 

Fonte: Base de Dados_SGQ_janeiro2019 

2.1.5 Formação não Conferente de Grau Académico 

Quadro 1- Evolução da Oferta de Formação Livre  

 
Nota: considerou-se apenas as Formações com número de alunos igual ou superior a 6 num dos anos de intervalo desta análise 

Quadro 1.1- Oferta de Formação Livre por iniciativa desenvolvida 

Designação 
Inscritos - Últimos 3 anos 

2015/2016 2016/2017 2017/2018 

A Ponte entre a Ciência e o Treino na Construção do Atleta do Amanhã   12   

Alunos Externos (ISMAT) 1ºciclo 39 35 47 

Análise de Exercícios 3D 1 6   

Andebol e Treino Funcional (CL) (ISMAT)     13 

Atividade Física, Saúde e Inclusão Social (ISMAT) 19     

Avaliação Física Funcional 8 3   

Core Training 7 5   

Flexibilização e Libertação Miofascial 8 2   

High Intensity Interval Training 11     

Mindfulness e Aceitação (ISMAT)   6 1 

O Treino Técnico em Natação Pura   11 18 

Obesidade na Infância e Adolescência - Avaliação e Intervenção   2   

Oculometria Cognitiva (ISMAT)   27   
Preparação para o Exame de Acesso à Ordem dos Solicitadores e dos Agentes 
de Execução (ISMAT) 

  13   

Software Primavera - Gestão de Recursos Humanos (CL) (ISMAT)   8   
Fonte: Sharepoint_janeiro2019 

Quadro 2- Evolução de Inscrições em Eventos  

 

93

13
0

79

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8

73

51

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8
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Quadro 2.1- Oferta de Eventos  
Designação 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Congresso de Psicologia (ISMAT) 73 51   
Fonte: Sharepoint_janeiro2019 

Quadro 3 – Evolução de inscritos em Pós-Graduações  
 

 

Quadro 3. 1 – Oferta de Pós-Graduações  
 

Designação 
Inscritos - Últimos 3 anos 

2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Coaching)   18   

Direito da Administração e Gestão Autárquica   2   

Direito do Trabalho    14 2 

Gestão Turística e Hoteleira      2 

Reabilitação Urbana - Edifícios e Sítios   11   

Riscos, Planeamento e Proteção CIvil  15 2   
Fonte: Sharepoint_janeiro2019 

 
 
2.2 Procura 
 
2.2.1 Vagas 
Quadro 1 – Evolução das Vagas/ Inscritos 1º ano nos últimos 3 anos 
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Quadro 2 – Gráfico comparativo entre Vagas e Inscritos em 1º ano 2017/2018 

 

Quadro 3 – Dados Gerais por ciclo de estudos  

 Grau Designação  
Vagas 1º ano Vagas 1º ano Vagas 1º ano 

2015/2016 2016/2017 2017/2018 

MI Arquitectura 30 0 30 0 30 5 

1º Design de Comunicação 24 0 24 0 24 0 

1º Direito 72 23 72 22 72 35 

1º Educação Física e Desporto 30 10 30 8 30 0 

1º Engenharia Informática 30 7 30 13 30 7 

1º Gestão de Empresas 30 0 30 11 30 8 

1º Gestão de Recursos Humanos 30 8 30 4 30 0 

1º Psicologia 48 13 48 13 48 14 
2º Psicologia da Saúde Ocupacional  30 0 30 0 30 0 

Fonte: Base de Dados_SGQ_janeiro2019 

2.2.2 Candidatos/ Matriculados 

Quadro 1 – Evolução de Estudantos  

 

Quadro 2 - Dados Gerais  

Grau Designação 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados Candidatos Matriculados 

MI Arquitectura  5 4 6 1 9 7 14 8 
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1º Design de 
Comunicação 7 5 5 3 2 2 10 8 

1º Direito  48 34 51 37 59 46 65 41 

1º 
Educação 
Física e 
Desporto 19 18 15 12 8 5 26 22 

1º 
Engenharia 
Informática  14 9 19 16 9 7 13 11 

1º 
Gestão de 
Empresas  8 6 16 14 17 14 28 20 

1º 
Gestão de 
Recursos 
Humanos  11 9 12 9 8 6 11 10 

1º Psicologia  25 18 27 22 37 23 35 28 
Fonte: SIGES_ Janeiro 2019. Neste ponto. Inclui-se a titulo informativo dados já disponiveis referente ao ano letivo 2018/2019 

2.2.3 Nota de Acesso 

Grau Designação 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Mínima Média Mínima Média Mínima Média 

MI Arquitectura     154     154 

1º Design de Comunicação  119     119     

1º Direito  107 105 97 129 126 123 

1º Educação Física e Desporto  97 95 111 116 114 111 

1º Engenharia Informática 125 109 149 125 123 149 

1º Gestão de Empresas  95 107 98 107 107 124 

1º Gestão de Recursos Humanos  110 115 110 110 124 110 

1º Psicologia  105 114 110 119 117 123 

Fonte: SIGES_Janeiro2019 
 

2.3 Estudantes 
 
2.3.1 Estudantes por ano curricular 
Quadro 1 – Evolução de estudantes por ano curricular 

 

Quadro 2 –Mapa da evolução dos estudantes por ciclo de estudos 

Grau Designação 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 

1º 
ano 

2º 
ano 

3º 
ano 

4º 
ano 

5º 
ano 

1º 
ano 

2º 
ano 

3º 
ano 

4º 
ano 

5º 
ano 

1º 
ano 

2º 
ano 

3º 
ano 

4º 
ano 

5º 
ano 

MI Arquitectura 0 6 0 14 35 0 0 11 0 33 5 0 0 9 14 

1º Design de Comunicação 0 8 11     0 0 13 0 0 0 0 5 0   
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1º Direito  23 25 25 24   22 28 24 20 0 35 29 28 26   

1º 
Educação Física e 
Desporto  10 16 16     8 18 17 0 0 0 11 16     

1º Engenharia Informática  7 10 15     13 7 20 0 0 7 13 11     
1º Gestão de Empresas  0 5 12     11 0 11 0 0 8 13 0     

1º 
Gestão de Recursos 
Humanos 

8 8 7     4 11 12 0 0 0 5 13     

1º Psicologia 13 9 9     13 12 15 0 0 14 15 14     

2º  
Psicologia de Saúde 
Ocupacional 0 0       0 0       0 0       

Fonte: SIGES_janeiro2019 
 

Quadro 3 - Evolução de Estudantes por ano curricular e por ciclo de estudos  
 

Mestrado Integrado em Arquitectura 

 

Licenciatura em Design de Comunicação 

 

Licenciatura em Direito 
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Licenciatura em Educação Física e Desporto 

 

Licenciatura em Engenharia Informática 

 

Licenciatura em Gestão de Empresas 

 
 
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 

 

Licenciatura em Psicologia 

 
Nota: Atendendo que 2º ciclo de estudos em Psicologia da Saúde Ocupacional nunca abriu após acreditação não foram produzidos quadros sobre 
a evolução dos mesmos. 
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2.3.2 Novos Estudantes 

Quadro 1 – Evolução de Novos Estudantes  

 

Quadro 2 – Dados da evolução de Novos Estudantes por ciclo de estudos 

Grau Designação 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Inscritos Novos 
Novos 
1º ano 

Inscritos Novos 
Novos 
1º ano 

Inscritos Novos 
Novos 1º 

ano 
MI Arquitectura  55 3 0 44 4 0 28 6 5 

1º Design de Comunicação  19 2 0 13 1 0 5     

1º Direito  97 30 23 94 29 22 118 40 34 

1º 
Educação Física e 
Desporto  

42 17 10 43 10 8 27 1 0 

1º Engenharia Informática  32 7 5 40 16 13 31 6 6 

1º Gestão de Empresas  17 3 0 22 12 11 21 11 7 

1º Gestão de Recursos 
Humanos  

23 8 8 27 7 4 18 1 0 

1º Psicologia  31 15 13 40 15 12 43 16 12 

 

Quadro 3 - Evolução de Novos Estudantes por ciclo de estudos  

Mestrado Integrado em Arquitectura 
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Licenciatura em Design de Comunicação 

 

Licenciatura em Direito 

 

Licenciatura em Educação Física e Desporto 

 
 

Licenciatura em Engenharia Informática 

 

19

2

0

13

1 0

5

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8

97

30 23

94

29 22

11
8

40 34

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8

42

17

10

43

10 8

27

1 0
I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  

A N O
I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  

A N O
I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  

A N O

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8

32

7 5

40

16 13

31

6 6

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

I N S C R I T O S N O V O S N O V O S  1 º  
A N O

2 0 1 5 / 2 0 1 6 2 0 1 6 / 2 0 1 7 2 0 1 7 / 2 0 1 8



 

18 
 

Licenciatura em Gestão de Empresas 

 

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 

 

Licenciatura em Psicologia 

 
Nota: Atendendo que o 2º ciclo de estudos em Psicologia da Saúde Ocupacional nunca funcionou não foram produzidos quadros sobre a 
evolução do mesmo 
 
 

2.3.2.1  Alunos Externos – Novos  
Quadro 1 – Evolução de alunos externos - Novos 
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2.3.3 Caracterização dos Estudantes  

Quadro 1 – Evolução dos  Estudantes por Género 

 

Quadro 2 – Evolução dos Estudantes por Intervalo de Idades 

 

Quadro 3 – Evolução dos Estudantes por Nacionalidade Estrangeira 
 

 

 

Quadro 4 – Evolução dos Trabalhadores- Estudantes 
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Quadro 5 – Dados de caracterização dos Estudantes por ciclo de estudos e por ano letivo 

Grau Designação 
Sexo Idade Estrangeiros Trabalhador 

- Estudante 

F M Até 20 20 - 23 24 - 27 Mais 28   

2015/2016 

MI Arquitectura 19 36 1 8 14 32 2 0 

1º Design de Comunicação 11 8 3 6 4 6 0 0 

1º Direito 61 36 11 25 13 48 0 0 

1º Educação Física e Desporto 9 33 5 20 11 6 0 0 
1º Engenharia Informática 1 31 2 7 8 15 0 0 

1º Gestão de Empresas 10 7 0 7 4 6 0 0 

1º Gestão de Recursos Humanos 12 11 2 4 2 15 1 0 

1º Psicologia 27 4 5 13 5 8 1 0 

 

Grau Designação 
Sexo Idade Estrangeiros 

Trabalhador 
- Estudante 

F M Até 20 20 - 23 24 - 27 Mais 28   

2016/2017 

MI Arquitectura 10 34 0 7 7 30 5 0 

1º Design de Comunicação] 9 4 0 5 2 6 1 0 

1º Direito 57 37 11 23 18 42 5 0 

1º Educação Física e Desporto 10 33 1 22 12 8 1 0 
1º Engenharia Informática 1 39 4 9 11 16 2 0 

1º Gestão de Empresas 13 9 1 6 9 6 2 0 

1º Gestão de Recursos Humanos 17 10 0 11 4 12 2 0 

1º Psicologia 30 10 6 16 8 10 2 0 

 

Grau Designação 
Sexo Idade Estrangeiros 

Trabalhador - 
Estudante 

F M Até 20 20 - 23 24 - 27 Mais 28   

2017/2018 

MI Arquitectura 10 18 1 3 9 15 4 5 

1º Design de Comunicação] 4 1 0 0 2 3 0 0 

1º Direito 71 47 9 33 25 51 9 33 

1º Educação Física e Desporto 5 22 0 16 6 5 1 3 
1º Engenharia Informática 2 29 2 8 8 13 3 6 

1º Gestão de Empresas 11 10 2 6 6 7 2 13 

1º Gestão de Recursos Humanos 11 7 0 4 6 8 2 7 

1º Psicologia 30 13 7 15 10 11 2 12 

Fonte: SIGES_Janeiro 2019 
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2.3.3.1 Caracterização dos Alunos Externos  
Quadro 1 – Evolução dos Alunos Externos por Género 

 

Quadro 1.1 – Mapa de evolução dos Alunos Externos por Género 

Género 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Feminino 11 20 22 

Masculino 28 15 25 

Quadro 2 – Evolução dos Alunos Externos por Intervalo de Idades 

 

Quadro 2.1 – Mapa de evolução dos Alunos Externos por Intervalo de idades 
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Quadro 3 – Evolução dos Alunos Externos por Nacionalidade Estrangeira 

 

 

2.3.4 Ação Social – Estudantes que usufruem de bolsa DGES 

Grau Designação 
2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Candidatos Bolseiros Candidatos Bolseiros Candidatos Bolseiros 
MI Arquitectura  0 0 0 0 0 0 

1º Design de Comunicação] 0 0 0 0 0 0 
1º Direito  0 0 0 0 0 0 
1º Educação Física e Desporto 0 0 0 0 0 0 
1º Engenharia Informática  0 0 0 0 0 0 
1º Gestão de Empresas  0 0 0 0 0 0 
1º Gestão de Recursos Humanos  0 0 0 0 0 0 

1º Psicologia  0 0 0 0 0 0 

2º Psicologia da Saúde Ocupacional   0 0 0 0 
Fonte: SIGES_janeiro 2019 

2.3.5 Satisfação dos Estudantes 

Quadro 1 – Número de respostas ao Inquérito de Satisfação por ciclo de estudos 

Grau Designação SATISFAÇÃO ALUNOS SATISFAÇÃO DOCENTES 

1º  Arquitectura  1 3 

1º  Design de Comunicação  0 1 

1º  Direito  12 5 

1º  Educação Física e Desporto  18 3 

1º  Engenharia Informática  2 4 

1º  Gestão de Empresas 7 4 

1º  Gestão de Recursos Humanos 6 7 

1º  Psicologia 12 6 
Fonte: Comquest_Janeiro  2019 

Quadro 2 – Percentagem de resposta  inquéritos Pedagógicos– 1º semestre 
Grau Designação PEDAGÓGICO - ALUNOS PEDAGÓGICO - DOCENTES 

1º  Arquitectura  0 a) 

1º  Design de Comunicação  0 a) 

1º  Direito  22 a) 

1º  Educação Física e Desporto  63 a) 
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1º  Engenharia Informática  94 a) 

1º  Gestão de Empresas 14 a) 

1º  Gestão de Recursos Humanos 0 a) 

1º  Psicologia 93 a) 
a) Por motivos laheios à instiotuição e que se prenderam com a mudança de software de tratamento dos inquéritos não foi possível exportar os resultados, 

estando-se a trabalhar para a a resolução destas questões técnica com vista a que situação fique sanada aquando da apresentação do préximo relatório. 
Fonte: Comquest_Janeiro  2019 

 

2.4 Resultados 

2.4.1 Sucesso Escolar 

Quadro 1 – Quadro comparativo do sucesso escolar por ciclo de estudos 
 

 

Quadro 2 – Dados de Sucesso Escolar por ciclo de estudos 

Grau Designação Inscritos Aprovados Reprovados Sem Elementos Anulados 

MI Arquitectura  167 128 11 3 25 

1º Design de Comunicação 20 13 7 0 0 

1º Direito  1175 929 124 0 122 

1º Educação Física e Desporto 270 211 29 0 28 

1º Engenharia Informática  265 197 49 0 19 

1º Gestão de Empresas  245 175 38 0 32 

1º Gestão de Recursos Humanos  143 133 10 0 0 

1º Psicologia  412 293 61 0 58 
Fonte: SIGES_janeiro 2019 
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2.4.1.1 Sucesso Escolar em Alunos Externos 

Quadro 1 – Quadro do sucesso escolar dos Alunos Externos de 1º ciclo do Instituto 

 

2.4.2 Eficiência Formativa 
Quadro 1 – Evolução da Eficiência Formativa nos últimos 3 anos 

 

Quadro 2 - Evolução da Eficiência Formativa por ciclo de estudos 

Mestrado Integrado em Arquitectura 
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Licenciatura em Design de Comunicação 

 
 
 

Licenciatura em Direito 

 

 

Licenciatura em Educação Física e Desporto 
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Licenciatura em Engenharia Informática 

 

 

Licenciatura em Gestão de Empresas 

 
 

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 
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Licenciatura em Psicologia 

 
 

Quadro 3 – Dados de Eficiência Formativa 

2017/2018 
Grau Designação Total de 

Diplomados 
Diplomados 
em N anos 

Diplomados 
em N+1 anos 

Diplomados 
em N+2 anos 

Diplomados em 
mais de N+2 anos 

MI Arquitectura  5 2 1 1 1 
1º Design de Comunicação 4 2 0 1 1 
1º Direito  22 22 0 0 0 
1º Educação Física e Desporto 8 5 1 1 1 
1º Engenharia Informática  1 1 0 0 0 
1º Gestão de Empresas            
1º Gestão de Recursos Humanos  9 7 0 1 1 
1º Psicologia 9 7 1 1 0 

 

2016/2017 
Grau Designação Total de 

Diplomados 
Diplomados 
em N anos 

Diplomados 
em N+1 anos 

Diplomados 
em N+2 anos 

Diplomados em 
mais de N+2 anos 

MI Arquitectura  7 1 1 2 3 
1º Design de Comunicação 8 7 1 0 0 
1º Direito  19 15 1 3 0 
1º Educação Física e Desporto 8 3 2 1 2 
1º Engenharia Informática  11 5 5 1 0 
1º Gestão de Empresas  7 6 1 0 0 
1º Gestão de Recursos Humanos  10 7 2 0 1 

1º Psicologia 8 6 2 0 0 
 

2015/2016 
Grau Designação Total de 

Diplomados 
Diplomados 
em N anos 

Diplomados 
em N+1 anos 

Diplomados 
em N+2 anos 

Diplomados em 
mais de N+2 anos 

MI Arquitectura  14 9 3 1 1 
1º Contabilidade 6 6 0 0 0 
1º Design de Comunicação 23 20 1 2 0 
1º Direito  4 4 0 0 0 

1º Educação Física e Desporto 3 1 1 1 0 

1º Engenharia Informática  6 3 2 1 0 
1º Gestão de Empresas  4 2 0 1 1 
1º Gestão de Recursos Humanos  2 2 0 0 0 

Fonte: SIGES_janeiro 2019 
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III - Internacionalização (Estudantes e Docentes) 
 

3.1 Mobilidade Estudantes 

Grau Designação 
2017/2018 

% Incoming % Outgoing % Alunos Estrangeiros 
MI Arquitectura  4 0 21 
1º Design de Comunicação 0 0 0 
1º Direito  2 0 9 
1º Educação Física e Desporto 0 0 4 
1º Engenharia Informática  0 0 9 
1º Gestão de Empresas  0 0 11 
1º Gestão de Recursos Humanos  0 0 19 
1º Psicologia  0 0 12 

Fonte: AA A3es_janeiro 2019 
 

3.2 Mobilidade Docentes 

Grau Designação 
2017/2018 

% Incoming % Outgoing 
MI Arquitectura  4 50 
1º Design de Comunicação 0 0 
1º Direito  0 5 
1º Educação Física e Desporto 0 4 
1º Engenharia Informática  2 6 
1º Gestão de Empresas  1 5 
1º Gestão de Recursos Humanos  0 5 
1º Psicologia  2 22 

Fonte: AA A3es_janeiro 2019 
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IV - Empregabilidade 
 
4.1 Análise da Empregabilidade dos Diplomados 
 

Grau Designação Taxas de Empregabilidade 

MI Arquitectura 85% 
1º Design de Comunicação 92% 
1º Direito 94,50% 
1º Educação Física e Desporto 92% 
1º Engenharia Informática 95,30% 
1º Gestão de Empresas 98% 

1º Gestão de Recursos Humanos 
94,40% 

1º Psicologia a) 
a) Não existem dados sobre o desemprego diretamente associado aos diplomados neste ciclo de estudos uma vez que, no caso 

da Psicologia, o exercício da profissão está dependente ainda da conclusão com sucesso de um 2º ciclo em qualquer uma 
das áreas de especialidade da Psicologia e do posterior acesso, e conclusão, de um estágio profissional supervisado, através 
da Ordem dos Psicólogos Portugueses. 
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V – Recursos Humanos 
 

5.1 Recursos Humanos 
 

5.1.1 Directores 

Grau Designação do ciclo  Nome  
Grau 

Académico CNAEF do Grau Regime na IES 

MI Arquitectura Luiz Filipe Conceição Doutoramento 581 - Arquitetura Tempo Integral 

1º Design de Comunicação José António Sanches Ramos Doutoramento 213 - Design Tempo Parcial 

1º Direito Lucio Augusto Pimentel Lourenço Doutoramento 380 - Direito Tempo Integral 

1º Educação Física e Desporto Carla Sofia Ribeiro Pires Doutoramento 
813 - Educação 

Física e Desporto 
Tempo Integral 

1º Engenharia Informática Tiago Miguel Pereira Candeias Doutoramento 
523 - Engenharia 

Electrónica e 
Computadores 

Tempo Integral 

1º Gestão de Empresas José Pedro Cantinho Pereira Doutoramento 
225 - História 

Moderna e 
Contemporânea  

Tempo Integral 

1º 
Gestão de Recursos Humanos José Pedro Cantinho Pereira 

Doutoramento 225 - História 
Moderna e 

Contemporânea  
Tempo Integral 

1º 
Psicologia Marina Alexandra Diogo Carvalho Doutoramento 

311 - Psicologia 
Clínica 

Tempo Integral 

2º 
Psicologia do Trabalho e da 

Saúde Ocupacional Marina Alexandra Diogo Carvalho Doutoramento 
312 - Psicologia 

Clínica Tempo Integral 

5.2. Rácios Globais do Ismat 2017/2018 

Quadro 1 – Docentes por grau académico ano letivo 2017/2018   

  Grau Académico Nº Total de Docentes % Total 

Agregado 1 1,3% 
Doutor 33 43,3% 
Mestre 26 34,4% 
Licenciado 16 21% 
  Total 76 100% 

 
Quadro 2 - Docentes por categoria profissional ano lectivo 2017/2018 

Categoria Académica Nº Total de Docentes % Total 

  Professor Catedrático 3 3,9% 

  Professor Associado 16 21% 

  Professor Auxiliar 19 25% 

  Assistente 38 50% 

  Assistente Estagiário 0 0% 

  Total 76 100% 

Quadro 3 – Obtenção de grau durante o ano lectivo 2017/2018 

Nº de Docentes que obtiveram o grau de Mestre 0 

Nº de Docentes que obtiveram o grau de Doutor 3 
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Nº de Docentes que obtiveram Agregação 0 

 

Quadro 4  - Movimentação do Pessoal Docente Ano Letivo 2017/2018 

Admissões - Ano letivo 2017/2018 - 

Rescisões - Ano letivo 2017/2018 - 

5.3 Recursos Não Docentes 

5.3.1 – Recursos Não Docentes do Instituto 

Nome Serviço 

Arménio Luís Pio Nicolau Auxiliar de Ação Educativa 
Lara Alexandra Sabino Domingos Escriturária I 
Leise Morghan Maria Machado Vieira Auxiliar de Limpeza 
Luís Filipe Nascimento Correia Técnico de Informática III 
Maria Lucrécia Forja Recepcionista II 
Paula Cristina Ruivo de Abreu Saavedra Assistente Administrativa III 
Paulo Jorge Duarte Correia Assistente Convidado 
Ricardo Lienhard Mendonça Assistente Convidado 
Zeferino dos Santos Pires Recepcionista II 

 

5.3.2 - Movimentação do pessoal não docente ano lectivo 2016/2017   
Admissões - Ano letivo 2017/2018 -- 

Rescisões - Ano letivo 2017/2018 -- 

 

5.3.3 - Recursos Não Docentes - Ações de Formação realizadas 
Designação da Ação de Formação Público Alvo Duração Formador(es) 

Novo Regulamento Geral de Proteção 
de Dados – Objetivos, Aplicabilidade e 
Implementação 

Paula Cristina 
Ruivo de Abreu 
Saavedra 7h 

 

Paulo Jorge 
Duarte Correia 

 

Medidas de Autoproteção-PSCI; 
Organização da Segurança 

Paula Cristina 
Ruivo de Abreu 
Saavedra 

1h30m Vilarim Reis 

Paulo Jorge 
Duarte Correia 
Ricardo Lienhard 
Mendonça 
Arménio Luís Pio 
Nicolau 
Luís Filipe 
Nascimento 
Correia 
Leise Morghan 
Maria Machado 
Vieira 
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Designação da Ação de Formação Público Alvo Duração Formador(es) 
Maria Lucrécia 
Forja 

Organização da Segurança (cont.); 
Fenomenologia da Combustão 

Paula Cristina 
Ruivo de Abreu 
Saavedra 

1h30m Vilarim Reis 

Paulo Jorge 
Duarte Correia 
Ricardo Lienhard 
Mendonça 
Zeferino dos 
Santos Pires 
Maria Lucrécia 
Forja 
Luís Filipe 
Nascimento 
Correia 

 

  



 

33 
 

VI - Recursos Materias – Infra-estruturas  e Equipamentos 
 

6.1. Recursos Materiais 
Tipo de Espaço Áreas 
Sala 1 64 
Sala 2 39 
Sala 3 58,6 
Sala 4  106,65 
Sala 5 53,5 
Sala 7 32,6 
Sala 8  20,2 
Sala 9  47,7 
Sala 10 66,6 
Sala 11 30,4 
Sala 12  39,8 
Sala 13 56,7 
Sala 14 38,15 
Sala 15 55,65 
Sala 16  43,5 
Sala 17 45,2 
Sala 18 43,7 
Sala 19 81,5 
Sala 20 43,75 
Sala 21 60,5 
Sala 22 39,1 
Sala 23 69,5 
Sala 24 46,8 
Sala 25 30 
Auditório 60,7 
Lab.1 28,7 
Lab.2 60 
Lab.3  74,9 
Lab. Fotografia 15,25 
Gabinete AEISMAT 12,5 
Gabinete de Educação Física 13 
Gabinete de Monitores informática 13 
Gabinete Docente 1 7,5 
Gabinete Docente 2 7,5 
Gabinete Docente 3 7,5 
Gabinete Docente 4 7,5 
Gabinete Docente 5 7,5 
Gabinete Docente 6 7,5 
Oficina de Arquitetura 65,15 
Gabinete 7 (JB) 30 
Gabinete 8 (JB) 25 
Centro CEIA 58 
Sala de Professores 45 
Sala da AEISMAT 11,6 
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Arrecadação  5,7 
Arrecadação  16,4 
Arrecadação  2 
Arrecadação  10 
Arrecadação 2 
Secretaria 42,5 
Reprografia 49,47 
Gabinete SAPE 21,8 
Sala dos alunos 20 
Cisterna 103 
Bar/Cantina 98,5 
Biblioteca 135 

 

´ Tipo Equipamento Nome Máquina Marca OBS 

LA
B1

 

WORKSTATION L1-1 HP Intel  core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION L1-2 HP Intel  core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION L1-3 HP Intel  core i5-2400 RAM 3Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION L1-4 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 447 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION L1-5 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION L1-6 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231Gb Disco E 448 Gb 
MONITOR   LG   
SWITCH SW-08 TP-LINK   

PROJECTOR N/A VIEWPOINT Maquina montada em teto numero não acessivel  

La
b2

 

WORKSTATION L2-1 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-2 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-3 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-4 HP Intel Core Duo E6850 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-7 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-6 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-5 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-9 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-10 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-11 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-12 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 200 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-13 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION L2-14 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 
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MONITOR   HP   
WORKSTATION L2-15 HP Intel Core Duo EB400 Ram 2GB Disco 199 Gb 

MONITOR   Samsung   
WORKSTATION L2-16 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco 199 GB 

MONITOR   Samsung   
WORKSTATION   HP   

MONITOR       
SWITCH SW-06 TP-LINK   
SWITCH SW-07 TP-LINK   

PROJECTOR N/A EPSON Maquina montada em teto numero não acessivel  

LA
B3

 

WORKSTATION L3-1 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-2 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-3 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
0   HP   

WORKSTATION L3-4 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 231 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-5 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-11 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-7 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-8 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-9 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-10 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-6 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   

WORKSTATION L3-12 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
MONITOR   HP   
SWITCH SW-02 TP-LINK   
SWITCH SW-03 TP-LINK   
SWITCH DUMMY SMC   

PROJECTOR N/A EPSON Maquina montada em teto numero não acessivel  

LA
BO

RA
TÓ

RI
O

 D
E 

PS
I. 

EX
PE

RI
M

EN
TA

L 

WORKSTATION ISMAT-L1-01 HP 
Intel Core Dup CPU E4500  Ram  5 GB Disco C 74,4 GB Disco E 931 

GB 
Monitor   Samsung   

MONITOR   Samsung   
WORKSTATION ISMAT-L1-02 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1Gb Disco 74,4 Gb 

MONITOR   Samsung   

SE
CR

ET
AR

IA
 

WORKSTATION Secretaria02 HP Intel Pentium4 Ram 1,5Gb Disco 74,4 Gb 
MONITOR   LG   

WORKSTATION Contabilidade HP Intel Core Du E8400 Ram 2 Gb Disco 232Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION ISMAT-Sec04 HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco 231 Gb 
MONITOR   Samsung   

WORKSTATION Ricardo Mendonça  HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 
Monitor   Samsung   

Impressora   Samsung   
WORKSTATION margarida Farinha Imac Pro   
WORKSTATION Imac Pro Imac Pro   
WORKSTATION ISMAT-Sec05 HP Intel I5 2400 Ram 4Gb Disco C 230GB Disco E 37,2GB 
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MONITOR   LG   

IMPRESSORA   SAMSUNG   
MULTIFUNÇÕES WorkCenter7835 XEROX Cofac 

SWITCH SW-10 TP-LINK   

RE
PR

O
G

RA
FI

A 

WORKSTATION CAIXA Asus   
WORKSTATION REPROGRAFIA HP Intel Core Dup CPU E4500  Ram  3 GB Disco 74,4 GB 

MONITOR   LG   
FOTOCOPIADORA COR Konica renting Proficopia 
FOTOCOPIADORA PRETO Ricoh renting Proficopia 
FOTOCOPIADORA Preto Ricoh renting Proficopia 

PLOTTER A0 HP   

AD
M

IN
IS

TR
AÇ

Ã
O

 

WORKSTATION   HP   
Monitor Sem Monitor Samsung   

Impressora   Samsung   
FOTOCOPIADORA Aficio Aficio   

SWITCH Ademistração  HP   

G
AB

IN
ET

E 
D

E 
RE

LA
ÇÕ

ES
 

IN
TE

R.
 

WORKSTATION Zekrimost-pc HP Intel Core Duo E4500 Ram 3 GB Disco C 74,4 GB Disco E 37,2 GB 
Monitor   Samsung  

Impressora    Samsung  

BI
BL

IO
TE

CA
 WORKSTATION Biblioteca PC HP Intel Core Duo E8400 Ram 2 Gb Disco 231 Gb 

Monitor   Samsung  
WORKSTATION ISMAt-B01 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1 Gb Disco 74.4 Gb 

Monitor   Samsung  
WORKSTATION ISMAT-B02 HP Intel Core Duo E4500 Ram 1 Gb Disco 74.4 Gb 

Monitor   Samsung  

SA
LA

 D
E 

CO
N

VI
VI

O
 

AL
U

N
O

S 

SWITCH SW-05 TP-LINK  
SALA 1 

PROJECTORES 1 

Sanyo  
SALA 2 EPSON  
SALA 3 EPSON  
SALA 4 Sanyo  
SALA 5 EPSON  
SALA 6 EPSON  
SALA 7 EPSON  
SALA 9 EPSON  

SALA 10 EPSON  
SALA 12 EPSON  
SALA 13 EPSON  
SALA 14 EPSON  
SALA 15 Epson  
SALA 16 Epson  
SALA 17 Epson  
SALA 18 Epson  
SALA 20 EPSON  
SALA 21 Sanyo  
SALA 23 Sanyo  
SALA 24 EPSON  
SALA 25 EPSON  

DI-
Bastidor   HP  

DI-
Bastidor   TP-LINK Switch Core 
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DI-
Bastidor   Cisco Switch Wireless 

DI-
Bastidor WORKSTATION  HP Intel  core i5-2400 RAM 4Gb Disco C 464 Gb 

DI-
Bastidor Monitor  HP  

DI-
Bastidor UPS  Eaton  

DI-
Bastidor    Synology 3 x 1 Tb Western Digital Green 

DI-
Bastidor    Cisco 8 x  

DI-
Bastidor    HP   

DI-
Bastidor    HP  

DI UPS  Phasak  
DI Monitor  HP  
DI WORKSTATION  HP Intel  core i5-2400 RAM 6Gb Disco 500 Gb Disco 250Gb 

DI 
20 

WORKSTATIONS*   Intel  core i5-2400 RAM 8Gb Disco C 500Gb Disco  
*Computadores a substituírem os computadores do Lab2 (16) e Serviços Académicos (4). Os 6 Computadores do Lab1 serão 
substituídos por 6 do Lab2. Do Lab2 sairão ainda 2 computadores para a Biblioteca, 2 computadores para a sla de Professores, 1 
computador para a sala de alunos. 
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VII – Investigação & Desenvolvimento 
 

7.1. Centro(s) de investigação em que os docentes desenvolvem a sua actividade científica 
 

Nome Docente Grau Área Formação 
Grau Académico 

Centro de Investigação Classificação 
FCT 

Ana Cristina Santos Bordalo  Doutor Arquitetura CIAUD Muito Bom 

Carla Alexandra Ramalho de Sena 
Martins  

Doutor Educação Física e 
Desporto 

CIDEF - ISMAT Não avaliado 

Carla Sofia Ribeiro Pires Doutor Educação Física e 
Desporto 

CIDEF - ISMAT Não avaliado 

Carlos Alberto Conde da Silva Fraga Doutor Direito CAAP / ISCSP Excelente 

Clara Germana Ramalho Moutinho 
Gonçalves 

Doutor 
 

Arquitetura 
 

CITAD – Universidade Lusíada  

Felipa Cristina Henriques Rodrigues 
Lopes dos Reis 

Doutor 
 

Gestão de Empresas Centro de Pesquisa e Estudos Sociais Razoável 

Francisco José de Melo Pereira Licenciado Engenharia 
Eletrotécnica e de 
Computadores 

COPELABS 
 

Bom 
 

João Miguel Cardoso Marques Mestre Supervisão 
Pedagógica 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 

João Varão Maurício Marreiros Doutor Rendimento 
Desportivo 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 

Joaquim José Guerreiro Dionísio Mestre 
 

Observação e 
Análise da Relação 
Educativa 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 
 

Joel David Valente Guerreiro Mestre 
 

Gestão Empresarial CEOT / Universidade do Algarve Bom 

Jorge Alves de Araújo Doutor 
 

Prática Desportiva 
em Idade Escolar 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 
 

José Alfredo Manero Lemos 
Rodrigues 

Mestre 
 

Ensino de Educação 
Física 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 
 

José António Lopes Jorge Mestre Psicologia do 
Desporto 

CIDEF - ISMAT Não avaliado 

José Francisco Nunes Guilherme Mestre Psicologia Aplicada CIDEF - ISMAT Não avaliado 

Magda Sofia Almeida Santos Doutor 
 

Didática em áreas 
curriculares 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 
 

Maria Joana de Sousa Mendes Alves 
Cruz 

Mestre 
 

Exercício e Bem-
Estar 

CIDEF - ISMAT 
 

Não avaliado 
 

Marina Alexandra Diogo Carvalho Doutor 
 

Psicologia 
 

Centro de Investigação em Psicologia 
- ISMAT 

Não avaliado 
 

Mostafa Zekri Doutor Antropologia CHAM Excelente 

Pedro Joel Mendes Rosa Doutor Psicologia COPELABS Bom 

Ricardo Samuel Lisboa Pereira de 
Oliveira 

Doutor Engenharia e Gestão 
 

Centro Estudos de Gestão - IST Muito Bom 
 

Rúben José de Almeida Martins 
Raposo 

Doutor 
 

Gestão CIGEST 
CIS-ISCTE/IUL 

Muito Bom 

Rui Manuel Taveira de Sousa 
Loureiro 

Doutor História CHAM Excelente 

Tiago Miguel Pereira Candeias 
 

Doutor Engenharia 
Eletrónica e 
Computação  

LISP - 
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7.2. Projetos I&D: nacionais e internacionais 
 

 Projeto/atividade Data/Período Participantes 

Projetos em curso ARCHI-MEDES 2014-2017 

Aristotelio Panepistimio 
Thessalonikis 
Instituto Superior Manuel 
Teixeira Gomes 
National Technical University 
of Athens 
Universitat Politecnica de 
Catalunya  
Cyprus Architects Association 
Association of Greek 
Architects 
Universita Degli Studi Roma 
la Sapienza 

 
7.3. Publicações 
7.3.1 – Quadro de Publicações Próprias 

Tipo de Publicação Designação Data início Periodicidade Fonte 
Financiamento 

l Revista JURISMAT, n.11, Novembro 2017 Semestral Próprio 

Em papel Luiz CONCEIÇÃO (coord.), Re-Dispersos de 
Arquitectura. Portimão: Instituto Superior Manuel 
Teixeira Gomes 

2017 Não se aplica Próprio 

Em papel Revista de Arquitectura do ISMAT, nº 1 2108 Anual Próprio 

Em papel Carlos Fraga, O Poder Judicial e a problemática da 
sua descentralização e regionalização. Portimão: 
ISMAT, 2018 

2018 Não se aplica  Próprio  

Em papel Revista de Arquitectura do ISMAT, nº 2 2019 Anual Próprio 

 
7.3.2 - Quadro de Publicações de Carácter Científico 

Ano Autores e Título 

2017 
 Lourenço, Lúcio Pimentel (2017). Teoria Pura do Direito, segundo o pensamento de Hans Kelsen, JURISMAT, 
10, p. 43-64 

2017 
Alves, Sílvia & Sendra, J.J. (2017). «Evaluating non-intrusive energy retrofits for the built heritage of the 
historic centre of Oporto», International Journal of Heritage Architecture, 1 (4): 654-670 

2017 
Alves, Sílvia (2017). «Abordagem metodológica para a determinação de um bairro morfologicamente 
representativo do Centro histórico do Porto», in Re-Dispersos de Arquitectura, coord. Luiz Conceição, 
Portimão, ISMAT, 2017, pp. 111-126. 

2017 
Alves, Sílvia (2017). «The Sustainable Heritage of Vernacular Architecture: The Historic Center of Oporto», 
Procedia Environmental Sciences, 187-195. 
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Educação Física, Desporto e Saúde. 2(1). ISSN: 1645-3298  
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protocol and baseline results of a multidisciplinary school based intervention in children with cardiovascular 
and metabolic risk factors. Motriz. Journal of Physical Education. Impact factor 2015: 0,42.  



 

40 
 

2017 
BORDALO, Ana; NETO, Sandra (2017). Senior turism as a standart to promote the regeneration empty 
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Durão, Luís (2017). «O Paço Ducal de Vila Viçosa – suas características portuguesas», in Re-Dispersos de 
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2017, p.7-17. ISBN 978-989-97781-4- 6. 
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7.3.3 – Quadro com as Dissertações de Mestrado 

Autor Orientador Título Resultado   Data de Defesa 

Susana Patrícia Leonardo 
Viegas 

Luís Filipe Pires 
Conceição 

REABILITAÇÃO DO GRÉMIO DOS 
INDUSTRIAIS DE CONSERVAS DE 
PEIXE DO SOTAVENTO ALGARVIO E 
ÁREA ENVOLVENTE - 

15 valores 20-10-2017 
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IMPLEMENTAÇÃO DO TERMINAL 
RODOVIÁRIO DE OLHÃO 

Daniel Alexandre da Silva Reis 
Gonçalves 

Ana Cristina Santos 
Bordalo 

CASA CUBISTA E A SUA 
METAMORFOSE 

18 valores 24-10-2017 

Simão de Faria Gonçalves 
Dumas 

Ana Cristina Santos 
Bordalo 

Habitação / Casa Modular do 
Barlavento 

15 valores 31-10-2017 

Carlos Manuel Correia do 
Nascimento 

Ana Cristina Santos 
Bordalo 

PROPOSTA PARA UMA UNIDADE DE 
SAÚDE DE CUIDADOS CONTINUADOS 
INTEGRADOS 

14 valores 03-11-2017 

Rui Filipe Vieira Traquino 
Sandra Morgado 
Neto 

Escolas Primárias de Aljezur - 
Paradigma dos Equipamentos 
Escolares no Algarve 

17 valores 05-12-2017 

Isa Mafalda Ferro Leão 
Ana Cristina Santos 
Bordalo 

Parque Cultural na Vila de Cuba: 
Centro Interpretativo do Cante e da 
Gastronomia Alentejana 

19 valores 10-04-2018 

Sandra Marina Ribeiro Aires 
Clara Germana 
Ramalho Moutinho 
Gonçalves 

Memória e Paisagem: Um Tanatório 
em Alvor 

19 valores 10-04-2018 

Marco Filipe Rodrigues de 
Albino Guerreiro 

Luís Filipe Pires 
Conceição 

SISTEMA MODULAR DE HABITAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE MADEIRA 

14 valores 13-04-2018 

José Paulo da Silva Vitoriano 
Luís Filipe Pires 
Conceição 

Projeto para uma Unidade de 
Cuidados Continuados em Estômbar 

17 valores 13-04-2018 

Ricardo José de Brito Guerreiro Ana Paula Parreira 
Correia Rainha 

Turismo Cultural Mineiro - 
Intervenção Arquitetónica e Detalhe 

17 valores 17-04-2018 

Dora Maria Ferro Leão 
Clara Germana 
Ramalho Moutinho 
Gonçalves 

A poética do firmamento: um Centro 
Interpretativo e de Observação 
Astronómica na Aldeia da Estrela 

18 valores 26-07-2018 
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VIII -Interacção com a sociedade 
 
8.1 -  Projetos de ligação à comunidade  

Projeto Descrição Data/Período Parceiros Público-
alvo Observações 

      
      
      
      
      
      
      

 
8.2 - Parcerias e colaborações Universidade (Faculdade) - Empresa/Outras organizações 

Entidade Objetivo Data 

STARTUP Unitalents Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017  

 Associação do Comércio e Serviços da 
Região do Algarve 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017  

 SISEP Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017  

Delegação de Portimão da Ordem dos 
Advogados 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017  

Associação Humanitária de Bombeiros 
Voluntários de São Bartolomeu de 
Messines 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017  

Associação Portuguesa de Gestão de 
Pessoas 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Empresa Municipal de Águas e Resíduos 
de Portimão 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Vila Termal das Caldas de Monchique Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

CLUBE DE FUTEBOL “OS ARMACENENSES” Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

DUAL – Câmara de Comércio e Indústria 
Luso – Alemã 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Wellness and Exercise Professionals 
School 

Pós-graduações; Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de 
Instalações; Descontos 2017 

PORTINADO Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Associação Turismo do Algarve Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Ginásio BETO Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

WAY TO MORE UNIPESSOAL, LDA Cursos de Especialização Tecnológica 2017 

Ginásio FitYoo Gym Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 

Urban Gym Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 20 

Lagoa Académico Clube Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 
NAU Hotels & Resorts Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2017 
Grupo Gymnasium - Our Gym, Associação 
Desportiva e Cultural 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 

VICENTINA – ASSOCIAÇÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SUDOESTE 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 

ASSOCIAÇÃO DE TRABALHADORES 
AUTÁRQUICOS DA REGIÃO DO ALGARVE 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
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CENTRO GERIÁTRICO DO ALGARVE Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
Imortal Desportivo Clube Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
Urban Gym Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
Associação Distrital de Judo do Algarve Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
Associação Humanitária dos Bombeiros 
Voluntários de Albufeira 

Colóquios; Intercâmbio; Estágios; Cedência de Instalações; Descontos  2018 

 Associação Cultural Plataforma Download Colóquios; Intercâmbio; Cedência de Instalações; Descontos 2018  
Associação de Profissionais de Educação 
Física do Algarve 

Colóquios; Intercâmbio; Cedência de Instalações; Descontos 2018 

AlgarExperience Colóquios; Intercâmbio; Cedência de Instalações; Descontos 2018 
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IX - Outras Atividades 
 
9.1. Eventos Realizados 

Evento Tipo Nº de 
participantes 

Data/ 
Período de 
realização 

Local 

1ª edição - O Treino Técnico em Natação Pura curso livre 9 16 e 23 de 
Setembro 

Auditório ISMAT 

Resiliência e Desenvolvimento Pessoal Conferência  20.10.2017  
O Regulamento Geral de Proteção de Dados 
Europeu 

Conferência 48 23.10.2017 Sala 4 ISMAT 

O Futuro do Trabalho Conferência  26.10.2017  
Gestão de Conflitos. Estudo de Caso Conferência 28 27.10.2017 ISMAT 
Balanço Social e Planeamento Estratégico de 
Recursos Humanos 

Conferência 12 24.11.2017 Auditório ISMAT 

Sociologia da familia: a relação inter-pessoal no 
contexto familiar 

Conferência 37 28.11.2017  

A Cultura do Encontro. O Achamento de Nós Conferência  18.12.2017  
2ª edição - O Treino Técnico em Natação Pura curso livre  16 e 17 de 

Dezembro 
Auditório ISMAT 

2ª edição Supervisão em Psicologia Clínica e da 
Saúde 

curso livre  Dezembro  

Desafios da Diversidade Religiosa na Europa Conferência 37 08.01.2018  
O Conflito ético e a (des)obediência à 
autoridade 

Conferência 17 18.01.2018  

III jornadas da Investigação Cintífica do ISMAT Conferência 
 

 19.01.2018 
 

 

Dialogos Curzados entre a Saúde, Psicologia e 
Exercicio 

Mesa redonda 16 
 

26.012018 
 

ISMAT 
 

Gestão de conflitos Ação de 
formação 

16 31.01.2018 
 

ISMAT 
 

Código do Procedimento Administrativo curso livre  janeiro  
Fit&ball - Semana do Exercício e desporto 
ISMAT'18 

março jovem 
 

 5 a 11 de março de 
2018 

Locais diversos 
 

Escalada e Treino de curta duração Workshop  11.03.02018  
Ultimate e Treino funcional Workshop  10.03.2018  

Jiu-Jitsu e Treino Funcional Workshop  10.03.2018  
Precariedade e Individualismo  54 21.03.2018  
Andebol e Treino Funcional Workshop 12 11.03.2018  
Academia OPP - vários temas Conferência  9 e 10 de abril 

2018 
 

I Congresso de Direito  
 

Congresso  13.04.2018 Auditório ISMAT 

Da justiça à psicologia   
 

Conferência  25.05.2018 Auditório ISMAT 
 

Psicologia do trabalho e Gestão de Recursos 
Humanos 

Jornadas   22.06.2018 Auditório ISMAT 

Gestão de Stress para Professores Oficina  29.06.2018 Lagoa 

Inteligência e Educação Financeira com 
Coaching 

Workshop  30.06.2018 Auditório ISMAT 

 

 


